
  
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

    ------------------------------------------------------------ 

ด้วย อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการเกษตร มีคำสั่ง ที่ 450 - 456/2569 ลงวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2569 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ  

เพื ่อให้การประเมินผลงานของบุคคลผู ้ขอประเมินเพื ่อเลื ่อนขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง  
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และสะท้อน 
ให้เห็นว่าผู้ขอประเมินเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ์
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และเป็นไปตามที่ ก.พ. กำหนด จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 63  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการโอน การย้าย หรือการเลื่อน            
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564  
และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 ประกอบกับมติการประชุม
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ ในคราวการประชุมครั ้งที ่ 1/2569 เมื ่อวันที ่ 21 เมษายน 2569  
จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการประเมินผลงาน ดังนี้ 

1. เอกสารที่ใช้ในการประเมิน 
การประเมินผลงานให้กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการผู้นั ้นผ่านการประเมินบุคคล (ชี้ตัว) แล้ว  

ซึ่งตามประกาศ อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 กำหนดให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ส่งคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ไปยังกองการเจ้าหน้าที่ หรือสำนักงานส่งเสริม 
และพัฒนาการเกษตร แล้วแต่กรณี ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล ทั้งนี้ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ 
อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย ให้เป็นไปตามประกาศกรมส่งเสริ มการเกษตร ลงวันที่ 10 
กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ กรณีข้าราชการในพื้นที่  
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้ 

1.1 สำเนาเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ที่ได้เสนอไว้กับคณะกรรมการประเมินบุคคล 
จำนวน ๑ เล่ม 

1.2 เอกสารผลงาน ๑ เรื่อง จำนวน ๕ เล่ม 
๑.3 เอกสารข้อเสนอแนวคิด ๑ เรื่อง จำนวน ๕ เล่ม 

ทั ้งนี้ ผู ้ขอประเมินจะต้องดำเนินการจัดทำผลงานให้เป็นไปตามแบบการเสนอผลงาน 
และแบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร. 1006/ว 5 ลงวันที ่ 22 มีนาคม 2567 ควบคู่กับโครงร่างการเขียน 
รูปแบบการพิมพ์และการเขียนอ้างอิงที่ได้มีการกำหนดไว้ในคู่มือการจัดทำผลงาน ขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ของกรมส่งเสริมการเกษตร  
โดยสามารถดาวน์โหลดคู่มือฉบับดังกล่าวได้ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ (www.newperson.doae.go.th) 
และกรณีผู ้ขอประเมินที ่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงานไปยัง กองการเจ้าหน้าที่ 
หรือสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร แล้วแต่กรณี เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือน ในปีงบประมาณนั้น 
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2. การประเมินผลงาน 
๒.๑ การประเมินผลงานเพื่อเลื ่อนขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ   

จะประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า  
ผู้ขอประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญและประสบการณ์เหมาะสมกับ
ตำแหน่งระดับชำนาญการ 

๒.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
จะประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า 
ผู้ขอประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญและประสบการณ์สูงเหมาะสมกับ
ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ  

3. ผลงานที่จะนำมาประเมิน 
3.1 ผลงาน เป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยนำเสนอ

ในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น มิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง โดยผลงานต้องสะท้อน
ให้เห็นถึงความรู้ความสามารถ และความชำนาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชน์ 
ที่เกิดจากงานนั้น หรือการนำไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม  
หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม ่เป็นต้น และสอดคล้องกับภารกิจกรมส่งเสริมการเกษตร หรือยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการเกษตร  

3.2 ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ เทคนิค แผนงาน หรือการนำ
เครื่องมือใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ  
ทั้งนี้ ข้อเสนอจะต้องมีความสอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ หรือนโยบายของส่วนราชการ 
รวมถึงสอดคล้องหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และสามารถ
กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จได้ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์ 
หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 
หมายเหตุ : คำว่า “ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง” มีความหมาย ดังนี้  

1. กรณีผลงาน หมายถึง ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ตรงหรือสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของ “สายงาน” ที่ขอเข้ารับการแต่งตั้ง เช่น นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร นักวิชาการเกษตร นักทรัพยากรบุคคล 
เป็นต้น โดยเนื้อหาของผลงานหรือผลการปฏิบัติงานต้องแสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับงานในสายงานดังกล่าว ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด  

2. กรณีข้อเสนอแนวคิด หมายถึง ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงานที่ตรงหรือสอดคล้อง 
กับหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ขอเข้ารับการแต่งตั ้ง ซึ ่งได้มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของตำแหน่งดังกล่าว ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน โดยพิจารณาจากลักษณะงานและขอบเขตความรับผิดชอบ
ของตำแหน่งดังกล่าวเป็นสำคัญ 

4. เงื่อนไขของผลงาน 
4.1 เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล  
4.2 เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน  

1 ระดับ และเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี 
4.3 ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา  

หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมของผู ้ขอประเมิน กรณีผลงานที่เสนอเพื ่อขอรับ  
การประเมินจัดทำขึ ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที ่ศึกษาหรือฝึกอบรม ผลงานนั ้นต้องได้ร ับคำรับรอง  
 

จากสถาบัน... 
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จากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตร
ของสถานศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี  

๔.๔ กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องมีส่วนร่วมในการจัดทำ
ผลงานในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่าได้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงาน
ในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงาน และผู้บังคับบัญชาด้วย  

๔.๕ ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับใด 
เพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก) แล้ว 
จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ 

ทั ้งนี ้ ผลงาน (ข้อ 1.2) จะต้องมีคำรับรองจากผู ้บังคับบัญชาอย่างน้อย  2 ระดับ คือ 
ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าว
เป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง 1 ระดับได ้

5. แนวทางการประเมินผลงานและเกณฑ์การตัดสิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน 

๑. ประโยชน์ของผลงาน  
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่ง

อ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพื่อให้เกิดการพัฒนา 
หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค  
วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่  ๆที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงาน หรือส่วนราชการ หรือต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
ระดับชำนาญการ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับกลุ่มงาน
หรือฝ่ายขึ้นไป 
ระดับชำนาญการพิเศษ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับ
กลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

๔๐ 

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
สะท้อนให้เห็นถึงการใช้ความรู ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ 

ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได้หรือคิดริเริ่มใหม่ 
คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั ้งแรก 
หรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง  
หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ
ผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ เป็นที่ยอมรับในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป   
ระดับชำนาญการพิเศษ เป็นที่ยอมรับในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

๓๐ 

 

 

 

 

 

5. แนวทาง… 
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5. แนวทางการประเมินผลงานและเกณฑ์การตัดสิน (ต่อ)  
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน 

๓. คุณภาพของผลงาน  
ผลงานมีความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญ 

ได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้อง 
และเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้
อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนดตามโครงการ หรือแผนงานและสนองนโยบาย 
ของส่วนราชการ หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ ่งยากซับซ้อน 
ในการดำเนินการที่ยอมรับได้ 
ระดับชำนาญการ มีคุณภาพของผลงานที่เชื ่อถือได้หรือดี และมีความยุ่งยากซับซ้อน 
ในการดำเนินการพอสมควรที่ยอมรับได้ 
ระดับชำนาญการพิเศษ มีคุณภาพของผลงานดีมาก และมีความยุ ่งยากซับซ้อน 
ในการดำเนินการมากพอสมควรที่ยอมรับได้ 

๓๐ 

รวม ๑๐๐ 

ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการประเมินผลงานจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการ  
ผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวม  
ทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

๖. แนวทางการประเมินข้อเสนอแนวคิดและเกณฑ์การประเมิน 
องค์ประกอบในการประเมิน ดีเด่น ดีมาก ยอมรับได้ ปรับปรุง 

๑. ความท้าทายและความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ 
     หากนำไปดำเน ินการได ้จริ ง 
จะช่วยให้เกิดผลดีขึ ้นหรือคาดว่า 
จะเกิดผลอย่างไร 
๒. คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่า 
จะได้รับจากการนำไปปฏิบัติ 

เม ื ่อนำข้อเสนอนั ้นไปปฏ ิบ ัติ  
ตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วย
ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ของหน่วยงาน
หรือส่วนราชการหรือประเทศชาติ  
ได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จาก
ข้อเสนอที่นำเสนอมาอย่างไร 
๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
     ผ ู ้ขอประเมินมีความคิดร ิเริ่ ม
สร้างสรรค์ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
อย่างไร 

สามารถนำไป
พัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงาน 
ได้ในระดับสูง 
เป็นพิเศษ 
เป็นประโยชน์ 
อย่างดีเยี่ยม 
ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาติ 
 
 

สามารถนำไป 
พัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงาน 
ได้ในระดับ 
สูงมาก 
เป็นประโยชน์ 
อย่างดียิ่ง 
ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาติ 

สามารถนำไป 
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
ได้ในระดับสูง 
เป็นประโยชน์ 
ต่อทางราชการ
หรือประชาชน 
 
 

ยังไม่เห็น 
ความชัดเจน 
ว่าสามารถ 
นำไปพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 
ได้อย่างไร 
หรือจะเป็น 
ประโยชน ์
ได้อย่างไร 
 
 

 
 

ข้อเสนอ... 
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ข้อเสนอแนวคิด ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก  
หรือดีเด่น ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็น 
ของคณะกรรมการประเมินผลงาน  

7. ขั้นตอนและระยะเวลาในการประเมินและการแก้ไขผลงาน 
๗.๑ ให ้ผ ู ้ขอประเมินส ่งคำขอประเมินผลงานที ่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 

ไปยังกองการเจ้าหน้าที่หรือสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรแล้วแต่กรณี ภายใน ๖0 วัน นับแต่วันที่
ประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านการประเมินบุคคล และเมื ่อส่งเอกสารและผลงานตามระยะเวลาที ่กำหนดแล้ว  
ให้ถือเป็นผู้ขอประเมิน 

7.2 กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานมีมติให้ “ผ่าน” การประเมินทั ้งผลงาน 
และข้อเสนอแนวคิด โดยไม่มีการแก้ไข ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดำเนินการตามข้อ 7.6 ต่อไป 

7.3 กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานมีมติให้ “ผ่าน” การประเมินทั ้งผลงาน 
และข ้อเสนอแนวค ิด โดยม ีการแก ้ไขซ ึ ่ งไม ่ใช ่การแก ้ไขในสาระสำค ัญของผลงาน  ให้ผ ู ้ขอประเมิน 
แก้ไขผลงานภายใน ๓0 วัน นับแต่วันที่กอง หรือสำนัก หรือสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร หรือสำนักงาน
เกษตรจังหวัด ประทับรับเรื่อง ให้ผู้ขอประเมินแก้ไข และให้ส่งผลงานฉบับสมบูรณ์ที่ปรับปรุงแล้ว ให้ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการฯ เพ่ือดำเนินการตามข้อ 7.6 ต่อไป  

7.4 กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานมีมต ิให ้แก้ไข ในสาระสำคัญของผลงาน 
หรือเพิ ่มเติมผลงาน หรือปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน  
ให้ผู้ขอประเมินแก้ไขหรือเพิ่มเติมผลงานภายใน 60 วัน นับแต่วันที่กอง หรือสำนัก หรือสำนักงานส่งเสริม 
และพัฒนาการเกษตร หรือสำนักงานเกษตรจังหวัด ประทับรับเรื่อง  ให้ผู้ขอประเมินแก้ไข และให้ส่งผลงาน
ฉบับสมบูรณ์ที่ปรับปรุงแล้ว ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอเข้าที่ประชุมคราวถัดไป เมื่อคณะกรรมการ
ประเมินผลงานมีมติตามข้อ 7.2 และ 7.3 ให้ดำเนินการตามข้อ 7.6 ต่อไป 

ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงาน มีมติให้ผู้ขอประเมินแก้ไขผลงานครั้งที่ ๒ 
หรือมากกว่า ๒ ครั้ง ให้ผู้ขอประเมินแก้ไขผลงานได้ ภายใน ๓๐ วันในแต่ละครั้ง และให้แต่งตั้งไม่ก่อนวันที่  
กองการเจ้าหน้าที่หรือสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ได้รับผลงานฉบับสมบูรณ์ที่ปรับปรุงครั้งล่าสุด 
หากผู้ขอประเมินส่งผลงานเกินระยะเวลาที่กำหนด ให้แต่งตั้งไม่ก่อนวันที่กองการเจ้าหน้าที่หรือสำนักงานส่งเสริม 
และพัฒนาการเกษตร ได้รับผลงานฉบับสมบูรณ์ที่ปรับปรุงแล้ว และหากการดำเนินการตามข้อ ๗.3 และข้อ ๗.4 
เกินระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล และผู้ขอประเมินยังไม่ส่งผลงานฉบับสมบูรณ์ 
ที่ปรับปรุงให้กับฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ให้คณะกรรมการประเมินผลงานฯ แจ้งให้กองการเจ้าหน้าที่ทราบ  
หากไม่มีเหตุผลอันสมควรให้ถือว่าผู้ประเมินไม่ประสงค์จะจัดทำผลงานต่อไป และสละสิทธิ์ในการขอประเมินผลงาน
ในครั้งนี้และเสนอกรมส่งเสริมการเกษตรเพื่อพิจารณาให้เข้าสู่กระบวนการประเมินบุคคลใหม่ 

7.5 กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานให้ผ ู ้ขอประเมิน “ไม่ผ ่าน” การประเมิน 
ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจ้งให้ผู้นั้นทราบ และให้เข้าสู่กระบวนการประเมินบุคคลใหม่ 

7.6 ให้คณะกรรมการประเมินผลงานจัดส่งผลการประเมินพร้อมเอกสารที ่เกี ่ยวข้อง  
ของผู ้ขอประเมินที ่ “ผ่าน” การประเมิน ตามข้อ 7.3 และฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้รับผลงาน 
ฉบับสมบูรณ์ของผู้ขอประเมินผู้นั้นที่ปรับปรุงแล้ว ส่งไปยังกองการเจ้าหน้าที่ ภายใน ๓0 วัน ประกอบด้วย ผลงาน 
จำนวน ๑ เล่ม ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เล่ม พร้อมไฟล์ข้อมูล ในรูปแบบ PDF และ MS Word และเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานมีมติให้ “ผ่าน” การประเมิน ตามข้อ 7.2 ให้จัดส่งผล 
การประเมินพร้อมเอกสารที ่เกี ่ยวข้อง ไปยังกองการเจ้าหน้าที่ ภายใน ๓0 วัน นับแต่วันที ่คณะกรรมการ
ประเมินผลงานมีมติดังกล่าว 

ทั้งนี.้.. 
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ทั้งนี้ ให้กองการเจ้าหน้าที่จัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำขึ้นโดยผู้ขอประเมิน   
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อประโยชน์ในการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการจาก ก.พ. 
รวมทั้งเพื่อประโยชน์ในการสืบค้น หรือใช้เป็นตัวอย่างในการจัดทำผลงานของผู้ที่ จะเข้ารับการประเมินบุคคล 
และการประเมินผลงานต่อไป 

8. การตรวจสอบการประเมินผลงาน 
ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู ้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า

ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการจัดทำ
ผลงานเป็นเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืน
ให้จัดทำผลงานให้ โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน เมื่อได้รับรายงานให้กองการเจ้าหน้าที่  
เสนอให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการ ดังนี้ 

๘.๑ ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน 
๘.๒ ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน 
๘.๓ ในกรณีที่มีคำสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกคำสั่งเลื่อน

ระดับข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน  

โดยให้ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี และไม่ให้ผู้ขอ
ประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น มีกำหนดเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับแต่วันที่ถูกดำเนินการตามข้อ ๘.๑ ๘.๒ และ ๘.๓ แล้วแต่กรณี หากพบว่า  ข้อทักท้วงนั้น
เป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อดำเนินการสอบสวน 
ผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง และพิจารณาดำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

      คณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
               กรมส่งเสริมการเกษตร 

      ตุลาคม 2569 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : ผู้ผ่านการประเมินบุคคลและได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงาน ต้องส่งผลงานที่เป็น  
ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานและข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานที่เสนอขอรับการประเมิน
ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล หากพ้นระยะเวลาที่กำหนดแล้ว  
ผู้ผ่านการประเมินบุคคลยังไม่ส่งผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน และข้อเสนอแนวคิด  
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จะถือว่าไม่ประสงค์จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว และกรมส่งเสริม
การเกษตรจะดำเนินการประเมินบุคคลเพื่อคัดเลือกใหม่ ทั้งนี้ กรณีผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อเลื ่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ หากมีเหตุผลความจำเป็นที่ไม่สามารถส่งผลงานได้ตามระยะเวลาที่กำหนดได้  
ให้รายงานความจำเป็นไปยังกรมส่งเสริมการเกษตรเพื่อขอขยายระยะเวลาการส่งผลงานก่อนวันครบกำหนด 
และขยายได้ไม่เกิน 30 วัน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร 


