




ขอเชิญผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับชำนาญการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เข้าร่วมกลุ่ม LINE

กลุ่ม LINE นี้สร้างโดยกลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 1 กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร

เพื่อแจ้งเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคลและอำนวยความสะดวกให้ผู้ขอรับการประเมิน

รับทราบข้อมูลได้โดยสะดวกรวดเร็วและทั่วถึง (กลุ่ม LINE มีเพียงกลุ่มเดียว ตามที่แจ้งในข่าว HRCS)

ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับชำนาญการ รอบที่ 2/2569

สามารถเข้าร่วมกลุ่ม LINE โดยสแกน QR CODE ที่ปรากฏนี้

(ชื่อกลุ่ม LINE: ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนชำนาญการ 2/69)

กติกาการเข้าร่วมกลุ่ม LINE: ขอให้สมาชิกทุกคนแนะนำตัว ดังนี้

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อ-นามสกุล สังกัด

ทั้งนี้ เพื่อยืนยันตัวตนว่าสมาชิกคอืผูมคีณุสมบตัฯิ เลือ่น ชก รอบที ่2/2569

เมื่อสมาชิกในกลุ่ม LINE ได้เลื่อนระดับชำนาญการแล้ว (กรมมีคำสั่งเลื่อนระดับเรียบร้อยแล้ว)

สมาชิกสามารถออกจากกลุ่ม LINE ได้ด้วยตนเอง หรือหากมีเหตุให้เข้ารับการประเมินบุคคลรอบถัดไป

(เช่น ไม่ผ่านการประเมิน สละสิทธิ์การประเมินบุคคลหรือการประเมินผลงาน) ขอให้แจ้งแอดมินกลุ่ม

(เจ้าหนาทีก่ลุมสรรหาและบรรจแุตงตัง้ 1) และสามารถออกจากกลุม LINE ได

เมื่อประกาศผลการประเมินบุคคลแล้ว (ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ)

หากมีประเด็นสงสัยเรื่องการประเมินผลงาน ให้สอบถามทางกลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่

หรือสํานกังานสงเสรมิและพฒันาการเกษตรที ่1 – 6 (ตามหนวยงานทีร่บัเรือ่งเอกสารประเมนิผลงานฉบบัสมบรูณ)
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สังกัดพ้ืนท่ีท่ัวไป
1 37 นางสาวอุสุมา ศักด์ิไพศาล คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มช่วยอ านวยการและประสานราชการ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเลขานุการกรม การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
2 85 นางสาวณัฐชยา เปรมปรีดากุล กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
กลุ่มงบประมาณ และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
กองคลัง ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
3 122 นางสาววรรณชนก รุจจนเวท * หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง 1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กองการเจ้าหน้าท่ี 2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
4 147 นางสาวรจนา บัวโรย * และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
กองการเจ้าหน้าท่ี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
5 238 นายทศพร เชาว์วิเศษ ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
กลุ่มพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
กองพัฒนาการเกษตรพ้ืนท่ีเฉพาะ 5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน
(กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริการจัดการพ้ืนท่ี ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
และวิศวกรรมเกษตร) เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
6 817 นายณัฐวรรธน์ พรมบรรดิษฐ์ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
กลุ่มวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการเกษตร
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี

* หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569

ท่ี ช่ือ - สกุล

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรเข้ำรับกำรประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร
รอบท่ี 2 ปีงบประมำณ 2569 (1 เมษำยน - 30 กันยำยน 2569) จ ำนวน 265 รำย 

หมำยเหตุ
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

7 818 นางสาววัฎรวีร์ อิทธิมีชัย คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการเกษตร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
8 886 นางสาวนิธิวรรณ พิมพ์สิงห์ *,** กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
กลุ่มฝึกอบรม และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
9 969 นายณัฐพิสิษฐ์ จารุพงศ์ * หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
กลุ่มพัฒนายุวเกษตรกร    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
(กองพัฒนาเกษตรกร) เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
10 975 นางสาวกรรณิการ์ เจษฎาการุณ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
กลุ่มพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
(กองส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน) ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
11 984 นางสาวสุพิชชา ไหมสมบุญ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
กลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน) เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ
กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
(กองส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน) หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
12 986 นายสุรชัย ศรีล้ าเลิศ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน)
กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน
(กองส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน)

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

13 1026 นายภาณุรักษ์ ประทับกอง * คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
(กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย) ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 

กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์
14 1047 นางสาวณัฏฐ์รวินท์ จินดานภาพร * จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
กลุ่มคุณภาพและมาตรฐานสินค้าเกษตร ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
(ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร) หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

(ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
15 1210 นางสุพัตรา ดิสปรีชา *    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
กลุ่มส่งเสริมพืชเส้นใยและพืชหัว เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

   3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
16 2264 นางสาวสุรีฉาย รัตนแสนศรี ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
ส านักงานเกษตรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
17 1256 นางสาวณัฐทิชา เหล็กทอง เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดชัยนาท เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
จังหวัดชัยนาท หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
18 1323 นางสาวกนกวรรณ แก้วทอง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดสุพรรณบุรี
(ศูนย์ขยายพันธ์ุพืชท่ี 9 จังหวัดสุพรรณบุรี)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 2 
จังหวัดราชบุรี (กองขยายพันธ์ุพืช)

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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19 652 นางสาวจิรนันท์ บุญเสนันท์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 2 การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
จังหวัดราชบุรี ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 

กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์
20 1381 นางสาวเมธิญา ช้างเจริญ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดจันทบุรี ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
จังหวัดระยอง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

(ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
21 1390 นางสาวกษมา พูลปาน    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
จังหวัดระยอง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
จังหวัดระยอง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง

ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
22 1391 นางสาวช่ืนจิต ขัติทะเสมา    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569
ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
จังหวัดระยอง เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
จังหวัดระยอง ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ
23 6899 นางสาวรัชชา นันตา หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
จังหวัดระยอง
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 
จังหวัดระยอง

24 1579 นางสาวรักษา ณ นคร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดตรัง
(ศูนย์ขยายพันธ์ุพืชท่ี 2 จังหวัดตรัง)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 
จังหวัดสงขลา (กองขยายพันธ์ุพืช)

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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25 1550 นางสาวณัฐสิมา แก้วคุ้มภัย คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดนครศรีธรรมราช การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
(ศูนย์ขยายพันธ์ุพืชท่ี 4 จังหวัดนครศรีธรรมราช) ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์
จังหวัดสงขลา (กองขยายพันธ์ุพืช) จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร

และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
26 3017 นางสาวธีรนุช วุฒิย่ิงยง ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดกระบ่ี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
จังหวัดสงขลา    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร

   2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
27 1564 นายสุทธิศักด์ิ ทองโอ เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดสงขลา    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป

ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569
28 2924 นางสาวเกศราภรณ์ สัมฤทธ์ิ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ
จังหวัดสงขลา หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน

หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
29 2925 นายจิรยุทธ จิตราภิรมย์ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 
จังหวัดสงขลา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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30 1571 นางสาวสุรีย์พร คงมีสุข คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านแมลงเศรษฐกิจ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดชุมพร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
จังหวัดสงขลา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
31 1706 นายบรรจง ปัญญาดี และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
จังหวัดพิษณุโลก หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
(ศูนย์ขยายพันธ์ุพืชท่ี 6 จังหวัดพิษณุโลก) (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดเชียงใหม่ (กองขยายพันธ์ุพืช)    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
32 1631 นางสาวกนกวรรณ สุดาแก้ว และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดเชียงใหม่ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
จังหวัดเชียงใหม่ ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
33 1643 นายเอกลักษณ์ ปินค า เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดแม่ฮ่องสอน (เกษตรท่ีสูง) เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
จังหวัดเชียงใหม่ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
34 1766 นางสาวกาญจนา กาฬกาญจน์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช 
ส านักงานเกษตรจังหวัดกระบ่ี

35 1745 นายอภิชัย รัตนบุรี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเกาะลันตา
จังหวัดกระบ่ี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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36 11295 นางสาวสุกัญญา สอนใจ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดกาญจนบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
37 1883 นางสาวทิพวรรณ สิทธิสมบัติ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าม่วง และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดกาญจนบุรี ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
38 1922 นายวราวุธ ช่างสาร หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอด่านมะขามเต้ีย    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดกาญจนบุรี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
39 2001 นายสุริยัน เฉิดพันธ์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอกุฉินารายณ์ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
40 2028 นางสาวอนงค์ลักษณ์ สามเมือง ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอยางตลาด เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดกาฬสินธ์ุ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
41 1989 นางสาวกิมิทา โคเวียง เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาคู หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

42 2373 นางสาวดาราพร สุราชวงศ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอน้ าพอง
จังหวัดขอนแก่น

43 2374 นางสาวปภาวรินท์ สินแสง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอน้ าพอง
จังหวัดขอนแก่น

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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44 2385 นางสาวจุไรรัตน์ ทวีผ่อง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองเรือ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดขอนแก่น การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
45 2401 นางสาวจิระนันท์ บุตรเวียงพันธ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอภูเวียง และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดขอนแก่น ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
46 2536 นายรักเกียรติ ป้ันศรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอเปือยน้อย    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดขอนแก่น    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
47 2544 นายรุ่งชัย สีลากลาง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอโนนศิลา ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดขอนแก่น ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
48 2568 นายศฤงคาร รักร่วม ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
ส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
49 2583 นางสาวศิรินันท์ ทิพย์รัตน์ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอขลุง หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดจันทบุรี ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

50 2586 นางสาวจันจิรา จินโนรส
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอขลุง
จังหวัดจันทบุรี

51 2729 นางภัสสรา ศรีชาติ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านโพธ์ิ
จังหวัดฉะเชิงเทรา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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52 2785 นางสาวปฐมาภรณ์ เกตุเพชร คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดชลบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
53 2804 นางสาวณัฎฐณิชา พรมภักดี กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
ส านักงานเกษตรจังหวัดชลบุรี ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
54 2831 นางสาวปทิตตา ดีสงวน หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
กลุ่มอารักขาพืช    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรจังหวัดชลบุรี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
55 2870 นางสาววรรณิกา จินะการ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มอารักขาพืช ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดชลบุรี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
56 2807 นายอนุวัฒน์ ช่ืนชม ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านบึง เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดชลบุรี    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
57 2825 นางสาวสุพัตรา มูลสวัสด์ิ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอพนัสนิคม หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดชลบุรี ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

58 2911 นางสาววารุณี กาแก้ว
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหันคา
จังหวัดชัยนาท

59 2953 นางสาวสุภาภรณ์ สังข์แก้ว
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอมโนรมย์ 
จังหวัดชัยนาท

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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60 11300 นางสาวธิษลิณณ์ ชัยเสนสุข คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดชัยภูมิ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
61 3087 นางสาวชนัญญา ป้องปาน กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอภูเขียว และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดชัยภูมิ ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
62 3143 นางสาวณัฐรดา ประกิจ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอภักดีชุมพล    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดชัยภูมิ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
63 3154 นางสาวจิรวรรณ นาคจันทร์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดชุมพร ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
64 3172 นางสาวเจษฎาพร จเรฤทธ์ิ ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองชุมพร เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดชุมพร    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
65 3180 นายนฤมิตร โกมล เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองชุมพร หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดชุมพร ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

66 3188 นายทินกร ปัทเมฆ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหลังสวน
จังหวัดชุมพร

67 3203 นางสาวภัทรรัตน์ สมสินธ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปะทิว
จังหวัดชุมพร

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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68 3226 นางสาวจีรนันท์ กันทะหงษ์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าแซะ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดชุมพร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
69 3258 นายกิตติพันธ์ จันทะมา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงราย ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
70 3327 นางสาวสุพัตรา ยาวิเลิง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่จัน    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดเชียงราย    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
71 3338 นางสาวกัลยรัตน์ อินถา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่สาย ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดเชียงราย ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
72 3347 นายจักรวาล วงค์จันทร์มา ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่สรวย เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดเชียงราย    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
73 7689 นายเฉลิมวุธ ทะไชย เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเวียงป่าเป้า หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดเชียงราย ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

74 3414 นายพีรดนย์ ท้าวฤทธ์ิ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพญาเม็งราย
จังหวัดเชียงราย

75 3508 นางสาวปรรณพัชร ก๋องชัย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอจอมทอง
จังหวัดเชียงใหม่

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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76 3550 นายเอกลักษณ์ พงศ์เดชขจร คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่ริม     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดเชียงใหม่ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
77 3670 นางสาวนิดาภรณ์ นะที กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอดอยหล่อ และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดเชียงใหม่ ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
78 3694 นางสาวชมพูนุท ค าติ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอไชยปราการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดเชียงใหม่    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
79 3755 นางสาวบุณยานุช อักษรภักด์ิ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอกันตัง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดตรัง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
80 3799 นายกฤษฎา บัวทอง ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังวิเศษ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดตรัง    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
81 3899 นางกรรณิการ์ ชุมภูชนะภัย เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
ส านักงานเกษตรจังหวัดตาก ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

82 3928 นางสาวพัชรินทร์ วงศ์เขียว
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดตาก

83 3914 นายสีมา ปุ๊ดแก้ว
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านตาก
จังหวัดตาก

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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84 3921 นางสาวธิดารัตน์ เป็นกล คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสามเงา     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดตาก การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
85 3991 นางสาวจรรยพร เชียงรุ้ง กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครนายก ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
86 4023 นางสาวสมหญิง พนาสันติกุล หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอปากพลี    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดนครนายก    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
87 4039 นางสาวสุพิชฌาย์ เพ็งจันทร์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครปฐม ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
88 2677 นายไกรวิชญ์ วะเศษสร้อย ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาหว้า เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดนครพนม    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
89 4263 นายภีรติ เรืองเจริญอนันต์ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

90 4472 นางสาวรัตนา ราชจันทร์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอคง
จังหวัดนครราชสีมา

91 4538 นางสาวสิริกาญจน์ จันทร์วงษ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสีค้ิว
จังหวัดนครราชสีมา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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92 4611 นายธีรพงค์ เพชรบูรณ์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
93 4686 นางอธิกา ปรีชาชาญ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรหมคีรี และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
94 4700 นางชวนชม ทุมสุวรรณ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอพระพรหม    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดนครศรีธรรมราช    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
95 4715 นายวัชระพงศ์ ขุนจัน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอปากพนัง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดนครศรีธรรมราช ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
96 4661 นางสาวอาทิตยา อนุสรณ์ ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเชียรใหญ่ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดนครศรีธรรมราช    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
97 4694 นายอุกฤษฏ์ วุฒิมาคุณ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดนครศรีธรรมราช ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

98 4697 นายศิริธร จักรหวัด
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ
จังหวัดนครศรีธรรมราช

99 4743 นายชัยรักษ์ วุ่นชูแก้ว
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งใหญ่
จังหวัดนครศรีธรรมราช

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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100 4780 นางสาวนิรนาท ทองค า คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอร่อนพิบูลย์     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดนครศรีธรรมราช การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
101 4822 นายพิชชากร แม้นพยัคฆ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครสวรรค์ ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
102 4840 นางสาวอุไรวรรณ วงษ์ภา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองนครสวรรค์    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดนครสวรรค์    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
103 4868 นายธีระพฤศ สุขวงศ์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอชุมแสง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดนครสวรรค์ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
104 4972 นางสาวอรทัย ทองมะลิ ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเก้าเล้ียว เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดนครสวรรค์    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
105 5040 นางสาวสุภาพร ปุราสะกัง เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอไทรน้อย หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดนนทบุรี ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

106 5222 นางสาวขนิษฐา สิงตะนะ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาน้อย
จังหวัดน่าน

107 5245 นายวัฒนลักษณ์ ไกรทอง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเวียงสา
จังหวัดน่าน

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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108 5266 นางสาวเขมิสรา แจ้งกระจ่าง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งช้าง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดน่าน การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
109 5283 นางสาวกฤติยาภรณ์ เทพแซน กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่จริม และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดน่าน ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
110 10285 นางสาวปภิญญา นามวงศ์ศรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอโซ่พิสัย    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดบึงกาฬ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
111 5351 นายอุดร เกลาพิมาย และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดบุรีรัมย์ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
112 5360 สิบตรีภัทรพงศ์ กมลมุนีโชติ ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดบุรีรัมย์    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
113 5374 นายสุทัศน์ หลอมนาค เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอกระสัง หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดบุรีรัมย์ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

114 5430 นายกัณตภณ นะรารัมย์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสตึก
จังหวัดบุรีรัมย์

115 5439 นายภาณุวัฒน์ กิจคณะ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอประโคนชัย
จังหวัดบุรีรัมย์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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116 5459 นางสาวสุชานันท์ ลาไธสงค์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองก่ี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดบุรีรัมย์ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
117 5490 นางสาวมนัสชญา ศรีแก้ว กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอพลับพลาชัย และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดบุรีรัมย์ ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
118 5494 นายจักรพรรณ บุดทะสุ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอแคนดง    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดบุรีรัมย์    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
119 5542 นางสาวเพ็ญสุภา เพ็ชรขัน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอแคนดง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดบุรีรัมย์ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
120 5502 นางสาวปฏิวรัฎา ค าจร ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอห้วยราช เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดบุรีรัมย์    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
121 5570 นายพงศธร วงษา เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอคลองหลวง หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดปทุมธานี ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

122 5591 นางสาวชลาพร ป่ินสุวรรณ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอลาดหลุมแก้ว
จังหวัดปทุมธานี

123 5766 นางสาวศิริวรรณ ดีย่ิง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดปราจีนบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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124 5918 นายทศพร ค าเอ่ียม คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางบาล     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
125 5984 นายสุวัจน์ หวังมาน กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอผักไห่ และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
126 5985 นางสาวปภาวดี สุคันธพฤกษ์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอผักไห่    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
127 6025 นางสาวศิรติพร อุตโม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดพะเยา ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
128 6028 นางสาวรุ่งทิวา อูปแก้ว ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
ส านักงานเกษตรจังหวัดพะเยา    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
129 6106 นายดนุพล ค าลือ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอปง หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดพะเยา ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

130 6110 นางสาวปิยะนุช เงินเย็น
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปง
จังหวัดพะเยา

131 5939 นางสาวกัณฑาภรณ์ ฤทธ์ิชู
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดพังงา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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132 6198 นางวัลยาภรณ์ รักรอด คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอคุระบุรี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดพังงา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
133 6217 นายสุรสิทธ์ิ เกตุมุหน๊ะ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
ส านักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
134 6275 นางสาวมยุรี โมฬีย์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอปากพะยูน    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดพัทลุง    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
135 6234 นางสาวฐิติมา จรูญรัตน์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอกงหรา ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดพัทลุง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
136 6315 นางสาวพัชรีภรณ์ ตราชู ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอป่าพะยอม เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดพัทลุง    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
137 6416 นายภากร เข็มเงิน เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอวชิรบารมี หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดพิจิตร ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

138 6476 นางสาวสุวจี ยะตา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางกระทุ่ม
จังหวัดพิษณุโลก

139 6518 นางคนึง สมบุญมี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรหมพิราม
จังหวัดพิษณุโลก

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

140 6568 นางสาวอัจฉริยา ปัญญาเฉียบ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเนินมะปราง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดพิษณุโลก การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
141 6620 นางสาวสุรีย์รัตน์ บุญข า กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอชะอ า และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดเพชรบุรี ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
142 6787 นายภูวิชญ์ สุวรรณ์รุ่งโรจน์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
กลุ่มอารักขาพืช    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
143 6792 นางสาวนริศา หยู่พิทักษ์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอน้ าหนาว ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดเพชรบูรณ์ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
144 6860 นายศราวุธ เทพทอง ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเด่นชัย เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดแพร่    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
145 6953 นางสาวศิรดา จิตตวาที เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
ส านักงานเกษตรจังหวัดภูเก็ต ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

146 8088 นายศตวรรษ จันทรประทักษ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดภูเก็ต

147 6958 นางสาวอัจฉริยา ชอบงาน
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองภูเก็ต
จังหวัดภูเก็ต

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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148 6969 นางสาวจิดาภา ต้ังธนัญธร คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอถลาง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดภูเก็ต การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
149 6988 นายอภิสิทธ์ิ เรือนจันทร์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
ส านักงานเกษตรจังหวัดมหาสารคาม ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
150 7003 นางสาวกัลยารัตน์ บุตรค าโชติ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองมหาสารคาม    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดมหาสารคาม    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
151 7023 นายพลากร จอมนวล และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอบรบือ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดมหาสารคาม ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
152 7031 นางสาวพรรณเพียงเดือน หินชนะ ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเชียงยืน เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดมหาสารคาม    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
153 7040 นายวรทัศน์ เสนาราษฎร์ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเชียงยืน หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดมหาสารคาม ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

154 7064 นางสาวภาริดา ฤทธิยา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโกสุมพิสัย
จังหวัดมหาสารคาม

155 7096 นางสาวรัติยา จันทรักษ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย
จังหวัดมหาสารคาม

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569



หน้า 22 จาก 35

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

156 7107 นางสาวสุวรรณา ปัดถาใจ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอวาปีปทุม     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดมหาสารคาม การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
157 7276 นางสาวณิชาภัทร สิทธิวรนนท์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
กลุ่มอารักขาพืช และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
ส านักงานเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
158 7419 นางสาวมลฤดี แสงใส หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอมหาชนะชัย    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดยโสธร    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
159 7442 นายอภิรักษ์ ทองใบ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอกุดชุม ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดยโสธร ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
160 7448 นางอภิญดา สานุกิจ ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอป่าต้ิว เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดยโสธร    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
161 7463 นางสาวจุฬารัตน์ หม่ืนสุข เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอค้อวัง หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดยโสธร ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

162 7487 นางสาวสรัญญา พูลรัตน์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด

163 7530 นายภาณุมาส ประมูลจักโก
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอจตุรพักตรพิมาน
จังหวัดร้อยเอ็ด

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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164 7546 นายนพรัตน์ ทองเสน่ห์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเกษตรวิสัย     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดร้อยเอ็ด การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
165 7626 นางสาวนัยน์ปพร ภาคมฤค กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอธวัชบุรี และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดร้อยเอ็ด ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
166 7668 นางสาวทัศนีย์ ฐานไชยชู หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมยวดี    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดร้อยเอ็ด    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
167 7678 นางสาวรัตนา ภาคมฤค และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีสมเด็จ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดร้อยเอ็ด ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
168 7767 นางสาวพิมณิศา ตันติชุฬา ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
169 7823 นางสาวปวีณา กาญจนเสมา เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
กลุ่มอารักขาพืช หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

170 7782 นางสาวศศินิภา พรรณา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองระยอง
จังหวัดระยอง

171 7816 นางสาวนาตอนงค์ ภูมิธิ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปลวกแดง
จังหวัดระยอง

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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172 7859 นายสุเชาว์ เกิดช่วง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
173 7856 นางสาววิลาวรรณ เทศล าลึก กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
ส านักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
174 7885 นางสาวพิรุณพร ไข่ทองแก้ว หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางแพ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดราชบุรี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
175 7907 นางสาวจิดาภา วรรณข า และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอจอมบึง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดราชบุรี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
176 7932 นางสาวกัญญารัตน์ พิพัฒน์พิทยาสกุล ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอปากท่อ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดราชบุรี    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
177 7952 นางเครือวัลย์ สมหวังพรเจริญ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพธาราม หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดราชบุรี ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

178 8047 นางสาวสมฤทัย กัณหาวารี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโคกส าโรง
จังหวัดลพบุรี

179 8050 นายปิยะ อนุศร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพัฒนานิคม
จังหวัดลพบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

180 8056 นายอิทธิพล ไชยวงค์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอพัฒนานิคม     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดลพบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
181 8060 นางสาวอภิชญา ศรีแสงอ่อน กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าวุ้ง และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดลพบุรี ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
182 8184 นางสาวทัศนาธาร วงค์วาลเรือน หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภองาว    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดล าปาง    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
183 8247 นายนิธิวิทย์ ลิขิตรังสรรค์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังเหนือ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดล าปาง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
184 8266 นายสุรชัย ณ มา ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองปาน เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดล าปาง    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
185 8418 นายยศกร พุทธมาตย์ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
กลุ่มอารักขาพืช หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
ส านักงานเกษตรจังหวัดเลย ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

186 8451 นางสาวนุสรา สุภาษิ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอด่านซ้าย
จังหวัดเลย

187 8453 นางสาวณฐณรร วิสุทธิ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอด่านซ้าย
จังหวัดเลย

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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188 8477 นายสันติพงษ์ บริบูรณ์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาด้วง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดเลย การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
189 8502 นายกิตติพงษ์ พิมสาร กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเอราวัณ และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดเลย ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
190 8594 นางพิทยาพร น้อยเนาลา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอขุขันธ์    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดศรีสะเกษ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
191 8654 นายชนินทร์ แก้วคะตา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอยางชุมน้อย ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดศรีสะเกษ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
192 8698 นางเยาวลักษณ์ บัววงค์ ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังหิน เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดศรีสะเกษ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
193 8756 นางรุ่งอรุณ โสมูล เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
ส านักงานเกษตรจังหวัดสกลนคร ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

194 8772 นางอังสุมารินทร์ จอมไธสง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสกลนคร
จังหวัดสกลนคร

195 8783 นายจักรภพ จอมไธสง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกุสุมาลย์
จังหวัดสกลนคร

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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196 8805 นายวีรยุทธ วังวงค์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรรณานิคม     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดสกลนคร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
197 8821 นางสาวธิชานันท์ ทุนแท่ง กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสว่างแดนดิน และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดสกลนคร ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
198 8848 นางสาวมณีนุช กิจเช้ือ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอวานรนิวาส    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดสกลนคร    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
199 8926 นางสาวอคิราภ์ เจริญสิน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอภูพาน ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดสกลนคร ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
200 9048 นางสาวราชาวดี วงศ์ศรีชัย ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอสะเดา เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดสงขลา    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
201 9096 นางสาวมนสิชา อ าภาพร้อม เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาหม่อม หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดสงขลา ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

202 9210 นางสาวปิยาภรณ์ มฤคพันธ์ุ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ

203 9265 นางสาววัชราภรณ์ พวงทอง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภออัมพวา
จังหวัดสมุทรสงคราม

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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204 9348 นางสาวศุภรดา นิลสุรัตน์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอคลองหาด     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดสระแก้ว การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
205 9361 นางสาวนันท์นภัส อันทอง กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังน้ าเย็น และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดสระแก้ว ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
206 9374 นางสาวอรอุษา เตียวซุน หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภออรัญประเทศ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดสระแก้ว    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
207 9439 นางสาวนิตยา ตันวัฒนวิทย์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองแซง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดสระบุรี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
208 9452 นางสาวภัทราภรณ์ หนูสิทธ์ิ ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดสระบุรี    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
209 9454 นางสาวศิติภา นักขัตระ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเสาไห้ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดสระบุรี ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

210 9510 นายภาคภูมิ คงดี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดสิงห์บุรี

211 9532 นายวีระศักด์ิ คันธอุลิศ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางระจัน
จังหวัดสิงห์บุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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212 9547 นางสาวเอ้ือมพร สวัสดิพงษ์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรหมบุรี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดสิงห์บุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
213 9553 นางสาวรติกร จิตรพีระ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าช้าง และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดสิงห์บุรี ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
214 9556 นางวรรณวิภาว์ คงส าราญ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าช้าง    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดสิงห์บุรี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
215 9612 นางสาวจุฑามาศ หวานใจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอคีรีมาศ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดสุโขทัย ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
216 9672 นายธณเดช จ าปา ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีสัชนาลัย เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดสุโขทัย    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
217 9675 นางสาววรรณอนงค์ ข้ามสาม เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีสัชนาลัย หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดสุโขทัย ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

218 9686 นางสาวขวัญรวี อนุสรณ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีนคร
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุโขทัย

219 9724 นางสาวศิริวรรณ สีกาหลง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี
จังหวัดสุพรรณบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569



หน้า 30 จาก 35

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

220 9894 นายไตรเทพ สุดส าอางค์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเกาะสมุย     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดสุราษฎร์ธานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
221 9951 นางสาวธัญญรัตน์ เกล้ียงมุณี กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอคีรีรัฐนิคม และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
222 9925 นางสาวอรอุมา ทองพรหมดี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าชนะ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดสุราษฎร์ธานี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
223 9943 นางสาวมะลิมาศ แสงแก้ว และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอดอนสัก ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
224 9981 นางสาวณัฐศิมา ทองเพ่ิม ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอชัยบุรี เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
225 10001 นางสาวณัฐวศา คงงาม เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

226 10041 นางสุวรรณี มีสิทธ์ิ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอจอมพระ
จังหวัดสุรินทร์

227 10071 นางสาวปิยมาลย์ มูลทอง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปราสาท
จังหวัดสุรินทร์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569



หน้า 31 จาก 35

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

228 10075 นางสาวไอศิกา ฤทธิรณ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอปราสาท     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดสุรินทร์ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
229 10109 นายธีรนันท์ สุขพราว กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสังขะ และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดสุรินทร์ ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
230 10116 นางสาวพัณณิตา ชัยต้ังจิต หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอศีขรภูมิ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดสุรินทร์    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
231 10171 นางสาวกรรณิการ์ งามสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีณรงค์ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดสุรินทร์ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
232 10214 นางสาวชญากุล ณ หนองคาย ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองหนองคาย เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดหนองคาย    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
233 10264 นางสาวมะลิวัลย์ พันธ์เดิมวงษ์ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีเชียงใหม่ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดหนองคาย ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

234 10281 นางสาวสิริมาศ ชูด า
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสังคม
จังหวัดหนองคาย

235 10335 นายกฤษณพงศ์ โต่นวุธ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอรัตนวาปี
จังหวัดหนองคาย

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

236 10339 นายวินัย พิมพานิช คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเฝ้าไร่     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดหนองคาย การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
237 10450 นางสาวธิดารัตน์ พันเต กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
ส านักงานเกษตรจังหวัดอ่างทอง ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
238 10463 นางสาวพิราวรรณ บุญเสริม หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอ่างทอง    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดอ่างทอง    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
239 10480 นายกานต์ชนก จีนสกุลณี และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพธ์ิทอง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดอ่างทอง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
240 10494 นายจิตติวัฒน์ ศรีแจ่ม ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอแสวงหา เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดอ่างทอง    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
241 10505 นางสาวภัทราภรณ์ ทรัพย์อุดมมาก เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอวิเศษชัยชาญ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดอ่างทอง ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

242 10506 นางสาวธนานิษฐ์ ธนชัยบุญญาพจน์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวิเศษชัยชาญ
จังหวัดอ่างทอง

243 10522 นางสาวศศิวิมล วรรักษ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุดรธานี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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244 10538 นายวรัญญู พจน์ไพเราะ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอุดรธานี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดอุดรธานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
245 10547 นางสาววรวลัญช์ ศุภกิจจารักษ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอุดรธานี และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดอุดรธานี ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
246 10550 นางสาวปัทมา จันทาศรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอุดรธานี    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดอุดรธานี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
247 10591 นางสาวณัฐพร แก้วเมืองน้อย และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอกุมภวาปี ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดอุดรธานี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
248 10718 นางสาวยุวิดา แพงงา ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดอุดรธานี    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
249 10761 นางสาวกนกภรณ์ อยู่น้อย เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดอุตรดิตถ์ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

250 10804 นางสาวสุธาสินี ชัยชนะ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าปลา
จังหวัดอุตรดิตถ์

251 10805 นายพงศธร ค านาค
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าปลา
จังหวัดอุตรดิตถ์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569



หน้า 34 จาก 35

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

252 10816 นางสาวอาทิตยา ชาวเขียววงศ์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอตรอน     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดอุตรดิตถ์ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
253 10858 นายทวีปกรณ บุญวรนุช กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอุทัยธานี และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
จังหวัดอุทัยธานี ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
254 10915 นางสาวนุชสรา ค ามัน หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอห้วยคต    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดอุทัยธานี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
255 10936 นายนิรันดร์ นาจาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
256 11025 นายณัฐพงษ์ ศุภลักษณ์ ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอม่วงสามสิบ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดอุบลราชธานี    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
257 11033 นางสาวรัตติยา ดาราพันธ์ุ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอพิบูลมังสาหาร หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดอุบลราชธานี ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

258 11067 นายกิตติรัตน์ แก้วบัวปัด
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอน้ ายืน
จังหวัดอุบลราชธานี

259 11092 นายอิสรา วีระพันธ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเขมราฐ
จังหวัดอุบลราชธานี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

สังกัดพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้
1 5060 นางสาวอุทัยวรรณ แก้วสุกใส คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
2 7305 นางสาววิชชญาดา วิชัยกุล กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 27 - 30
ส านักงานเกษตรจังหวัดยะลา ตุลำคม 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมินบุคคล

ไปยังกรม ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลำคม - 10 พฤศจิกำยน 2569 
3 7307 นางสาวกิตติยา ศรีมณี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรจังหวัดยะลา    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
4 8814 นางสาวหน่ึงฤทัย โต๊ะดิน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มอารักขาพืช ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดปัตตานี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
5 9062 นางสาวอัญชนา คงยะฤทธ์ิ ตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการต้ังช่ือผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเทพา เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
จังหวัดสงขลา    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
6 9139 นางสาวอัจจิมา รักปลอด เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอมะนัง หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
จังหวัดสตูล ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569
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