
คู่มือยื่นเอกสารสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล (ชี้ตัว) ระดับช านาญการ และช านาญการพิเศษ ผ่านระบบ HRCS 

เข้าระบบด้วยเลขบัตรประชาชน  









ตรวจสอบต าแหน่งเปิดชี้ตัว





เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และตรวจสอบความถูกต้องของ ต.ที่ท่านสมัคร...
ให้ท่านจดหรือจ าข้อมูล ต.ที่จะสมัครไว้ด้วยค่ะ









ติ๊กเลือกทุกวุฒิที่มี





ต้อง click เข้ามาดูข้อมูล (ไม่ต้องกรอก/เลือก/แก้ไขใด ๆ)

 

เท่าทีม่ีในระบบ ไม่ต้องเพิม่ข้อมูลใด ๆ





ให้อธิบายว่าท่านใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะอะไร ด้านใดบ้าง และน าไปใช้อย่างไร       
ในการท างานที่ผ่านมา 
 ไม่ควรเขียนเฉพาะหัวข้อ แต่ควรอธิบายขยายความให้เข้าใจ

ให้พิมพ์ข้อมูลจ านวน 80 – 100 ตัวอักษร ต่อ 1 บรรทัด แล้ว Enter

แสดงจ านวนตัวอักษร



ให้พิมพ์ข้อมูลจ านวน 80 – 100 ตัวอักษร ต่อ 1 บรรทัด แล้ว Enter

ให้พิมพ์ข้อมูลจ านวน 80 – 100 ตัวอักษร ต่อ 1 บรรทัด แล้ว Enter

เสร็จจากหน้านี้แล้วให้กดปุ่มถัดไปด้านบน





11 ใส่ข้อมูลย้อนหลังไปจากปีงบประมาณปัจจุบัน เช่น ปัจจุบันปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ใส่ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2566 2565



12



เลือกต าแหน่งที่จะสมัคร (ท่านสามารถตรวจสอบต าแหน่งที่ต้องการสมัครได้อีกครั้งจาก  13



อ่านค าเตือนให้เข้าใจ ชื่อเรื่องที่จะคีย์เข้าระบบต้องตรงกับชื่อเรื่องในเล่มเอกสารสมัครที่ส่งกรม14



15 คีย์ “ชื่อเรื่อง ผลงาน” ในทุกต าแหน่งที่สมัคร

ชื่อเรื่องที่จะคีย์เข้าระบบตอ้งตรงกบัชื่อเรื่องในเลม่เอกสารสมัครที่ส่งกรม

ชื่อเรื่องที่จะคีย์เข้าระบบตอ้งตรงกบัชื่อเรื่องในเลม่เอกสารสมัครที่ส่งกรม

ชื่อเรื่องที่จะคีย์เข้าระบบตอ้งตรงกบัชื่อเรื่องในเลม่เอกสารสมัครที่ส่งกรม



16 คีย์ “ชื่อเรื่อง ข้อเสนอแนวคิด” ในทุกต าแหน่งที่สมัคร

ชื่อเรื่องที่จะคีย์เข้าระบบตอ้งตรงกบัชื่อเรื่องในเลม่เอกสารสมัครที่ส่งกรม

ชื่อเรื่องที่จะคีย์เข้าระบบตอ้งตรงกบัชื่อเรื่องในเลม่เอกสารสมัครที่ส่งกรม

ชื่อเรื่องที่จะคีย์เข้าระบบตอ้งตรงกบัชื่อเรื่องในเลม่เอกสารสมัครที่ส่งกรม

โปรดระวัง!  ตรวจสอบชื่อผลงาน และข้อเสนอให้ตรงกับต าแหน่งที่สมัครด้วย
17



18 ระบบจะแสดงผล/รายละเอียดต าแหน่งที่สมัคร หลังจากบันทึก

กดดาวน์โหลดไฟล์

กรณีต้องการเข้าไปดู/ตรวจสอบรายละเอียด       

กรณีต้องการเข้าไปแก้ไขข้อมูล (ได้เพียงคร้ังเดียวเท่านั้น

กรณีแก้ไขแล้ว 1 ครั้ง แต่ต้องการแก้ไขครั้ง 2 ต้องลบแล้วยื่นใหม่

รวมเอกสารที่สมบูรณ์ 1-3 + ผลงาน + ข้อเสนอ ตามต าแหน่งที่สมัคร  น าไป Scan แล้ว Upload File ในแต่ละต าแหน่ง ตรงสัญลักษณ์ 
      (ท่านสามารถ Upload File ได้เพียง 2 คร้ังเท่านั้น)



HRCS

การจัดส่งเอกสารประกอบการขอรับการประเมินบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ

*แบบพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคล

แบบประเมิน
คุณลักษณะของบุคคล

• ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล

ให้พิมพ์เอกสารจากระบบ HRCS
 

• ตอนที ่2 การตรวจสอบ

คุณสมบัติของบุคคล 

(ตรวจสอบโดยฝ่ายบริหารท่ัวไป)

• ส่วนภูมิภาค 

ผู้ประเมิน คือ เกษตรจังหวัด

• ส่วนกลาง 

ผู้ประเมิน คือ ผอ.ส านัก/กอง                    

            หรือเทียบเท่า

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2

*เค้าโครงผลงาน
(ผลงานย้อนหลังไม่เกนิ 5 ปี)

ให้มีผู้รับรองว่าผลงาน

เปน็ความจริงทุกประการ ดังน้ี

• ผู้ขอรับการประเมินบุคคล

• ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้าม)ี

• ค ารับรองจากผู้บังคับบัญชา

ส่วนที่ 3

*ข้อเสนอแนวคิด
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4

และให้ลงชื่อรับรองข้อมูล

โดยผู้ขอรับการประเมินบุคคล

ส่วนที่ 4

แนบเอกสาร
เพ่ิมเติม

เช่น

 * แบบพิจารณาการนับระยะเวลา

เกื้อกูล (ถ้าต้องนับเกื้อกูลต้องแนบ)

* ใบประกาศรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี)

* ส าเนาค าส่ังรักษาการ (ถ้ามี)

เพ่ิมเติมเฉพาะราย

ขอให้ผู้ขอรับการประเมินบุคคล สมัครในระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ระบบ HRCS) 

 พร้อมจัดท าและส่งเอกสาร จ านวน 5 ชุด ต่อ 1 ต ำแหน่งที่สมัคร (ตัวจริง 1 ชุด ส ำเนำ 4 ชุด) สมัครได้ 3 ต ำแหน่ง

*การสมัครในระบบ HRCS ให้ตรวจสอบและเพ่ิมข้อมลูของผู้ขอรับการประเมิน ในส่วนเค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคดิฯ ให้พิมพ์เฉพาะชื่อเรื่องในระบบ HRCS

(หากผลงานทีข่อประเมิน มีผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ให้ระบุชือ่ นามสกุล และสัดส่วนของผู้มีส่วนร่วมในผลงานด้วย)

และเมื่อสมัครในระบบเสร็จแล้ว ให้ดาวน์โหลดเอกสารในระบบเพ่ือพิมพ์พร้อมลงชือ่รับรองข้อมลูโดยผูข้อรับการประเมิน

*คัดลอกผลงานทุกกรณีมีโทษทางวินัย* *คัดลอกผลงานทุกกรณีมีโทษทางวินัย* 
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