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ขอเชิญผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับชำนาญการ 
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กลุ่ม LINE นี�
สร้างโดยกลุม่สรรหาและบรรจุแต่งตั�ง 1
กองการเจ้าหนา้ที� กรมสง่เสรมิการเกษตร

เพื่อแจง้เรื�องที�เกี�ยวขอ้งกับการประเมนิบุคคล
และอำนวยความสะดวกให้ผูข้อรบัการประเมนิ
รับทราบข้อมูลได้โดยสะดวกรวดเร็วและทั่วถึง 
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สังกัดพ้ืนท่ีท่ัวไป
1 82 นางสาวพีรพร จรุงชัยศรี คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มงบประมาณ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
กองคลัง การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
2 254 นางสาวชญานี โพธิ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
กลุ่มพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกลือทะเลไทย) ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ
กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
(กองส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน) หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

(ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
3 271 นายศาตนันท์ ดวงนิล * 1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร

นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
กลุ่มวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
(กลุ่มวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
4 883 นางสาวชโนทัย วุฒิกรณ์ธร ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
กลุ่มฝึกอบรม ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน

ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
5 1016 นายคริษฐ์ ปัจฉิมนันท์ * เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
กลุ่มส่งเสริมการควบคุมศัตรูพืชโดยเทคโนโลยีรังสี หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
(กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย)

6 1054 นายวิษณุ เมืองทิพย์ *
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมการวินิจฉัยศัตรูพืช
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร
(กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย)

* หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรเข้ำรับกำรประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร
รอบท่ี 1 ปีงบประมำณ 2569 (1 ตุลำคม 2568 - 31 มีนำคม 2569) จ ำนวน 262 รำย 

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ
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7 1055 นางสาวสาวิณี นบนอบ * คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมการวินิจฉัยศัตรูพืช     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
(กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย) ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 

กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์
8 1058 นางสาวพนิตนาถ ม่ังมูล * จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
กลุ่มจัดการศัตรูพืชหลังการเก็บเก่ียว ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
(กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย) หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

(ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
9 1084 นายธเนศ จันทร์อินทร์ 1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร

วิศวกรการเกษตรปฏิบัติการ 2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
กลุ่มวิศวกรรมเกษตร เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
(กลุ่มส่งเสริมการใช้เคร่ืองจักรกลเกษตรรายย่อย) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร 3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
(กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริการจัดการพ้ืนท่ี ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
และวิศวกรรมเกษตร) ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
10 1194 นางสาวพัชรากร เรืองศรี * ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน
กลุ่มคุณภาพและมาตรฐานสินค้าเกษตร ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ
(ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร) หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน

หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
11 1158 นางสาวกานต์สินี ท่าโพธ์ิ * ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมไม้ยืนต้น
ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร

12 1181 นางสาววิชุดา คะสีทอง *
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมไม้ดอกและไม้ประดับ
ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร

13 1198 นางสาวนัทธมน ปัญศิริ *
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมธุรกิจเกษตร
ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร

* หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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14 2251 นางสาวนารีนาถ นิลวัตร คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
15 2280 นางสาวพนิดา เทวรักษ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
กลุ่มอารักขาพืช และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
ส านักงานเกษตรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
16 1230 นางสาวกนกวรรณ จันทร์วงค์ *,** หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
กลุ่มวิชาการส่งเสริมการเกษตร 1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต) 2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
จังหวัดชัยนาท และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
17 1258 นางสาวภัทรวดี ศรีสุธรรม ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช 4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
จังหวัดชัยนาท ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน
จังหวัดชัยนาท ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ
18 2407 นายอัศราช นาคบุญนนท์ หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดลพบุรี ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 
จังหวัดชัยนาท

19 531 นางสาวอังคณา ธนะกมลประดิษฐ์ *
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มวิชาการส่งเสริมการเกษตร
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 2 
จังหวัดราชบุรี

* หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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20 1289 นายไกรศร แจ่มจันทร์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มวิชาการส่งเสริมการเกษตร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร) การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 2 ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
จังหวัดราชบุรี กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
21 1291 นายสันติ วังวารี และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 2 หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
จังหวัดราชบุรี (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)

1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
22 1440 นายดนุพงศ์ วรรณพงศ์ 2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
จังหวัดขอนแก่น 3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 4 ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดขอนแก่น ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
23 11286 นางสาวกาญจนา คงขาว ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ 5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ
จังหวัดสงขลา หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน

หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน
24 2925 นายจิรยุทธ จิตราภิรมย์ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5
จังหวัดสงขลา

25 1668 นางสาวปภาพินน์ เมาก๋าย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดพะเยา (เกษตรท่ีสูง)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6
จังหวัดเชียงใหม่

* หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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26 1671 นางสาวทิวานันท์ งามเมืองตึง ** คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดล าพูน (เกษตรท่ีสูง) การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
จังหวัดเชียงใหม่ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
27 3199 นางสาวบุษยพรรณ แก้วมูล ** และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
จังหวัดแม่ฮ่องสอน (เกษตรท่ีสูง) หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
จังหวัดเชียงใหม่    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร

   2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
28 3234 นางสาวลือสาย พนมพิบูล เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดน่าน    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดเชียงใหม่ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
29 3336 นางสาวสุดารัตน์ แก้วน้ าอ่าง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดพิษณุโลก เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
จังหวัดเชียงใหม่ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
30 1731 นางสาวนฤมล ประทุมมาศ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดกระบ่ี

31 1739 นางสาววิภาวดี ธรรมนพรัตน์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองกระบ่ี
จังหวัดกระบ่ี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569



หน้า 6 จาก 34

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

32 5118 นายณัฐชัย อภัยภักดี คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอปลายพระยา     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดกระบ่ี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
33 1841 นายศุภชัย กุประเสริฐ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอไทรโยค และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดกาญจนบุรี ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
34 1946 นายพิสิษฐ์ ชนะสงคราม หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธ์ุ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
35 1982 นายเมษนฤทธ์ิ โยธสิงห์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองกาฬสินธ์ุ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
36 1995 นายปริวรรธก์ เนียมบุญ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ส านักงานเกษตรอ าเภอกมลาไสย ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดกาฬสินธ์ุ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
37 2071 นายอัษฎาวุธ วงษ์ใส หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอค าม่วง
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

38 2088 นางสาวจิตลดา มาตตรา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองกุงศรี
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

39 2094 นายขจร ศรีกุตา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอร่องค า
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569



หน้า 7 จาก 34

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

40 2144 นางสาวนงลักษณ์ ฟักเหลือง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
41 2173 นางสาวสกุลรัตน์ บินชัย กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอคลองลาน และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดก าแพงเพชร ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
42 8163 นางสาวเกษวรา สุขเกิด หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอคลองลาน    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดก าแพงเพชร    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
43 2432 นางสาวพศิตา พิลาโสภา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านฝาง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดขอนแก่น ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
44 2476 นางสาวรุจิรา พรมชินวงค์ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ส านักงานเกษตรอ าเภอพล ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดขอนแก่น เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
45 2566 นายมนตรี สุวะเพชร หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี

46 2662 นางสาวสายพิณ หัตถประนิต
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดฉะเชิงเทรา

47 2671 นางสาวพีระดา บุญรัตนยืนยง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดฉะเชิงเทรา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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48 2684 นางสาวอภิชญา เทียนประทีป คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดฉะเชิงเทรา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
49 2686 นางสาวปิยธิดา แร่ทอง กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
50 2701 นางสาวเสาวลักษณ์ คงทอง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางคล้า    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดฉะเชิงเทรา    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
51 2707 นางสาวชนิตา มานะวรพงศ์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางน้ าเปร้ียว ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดฉะเชิงเทรา ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
52 2784 นายชาญณรงค์ เป็งเรือน ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรจังหวัดชลบุรี เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
53 2791 นางสาววารุณี เครือทองศรี หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดชลบุรี

54 2870 นางสาววรรณิกา จินะการ **
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช 
ส านักงานเกษตรจังหวัดชลบุรี

55 2800 นางสาวแพรวพรรณ เช้ือศิริถาวร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองชลบุรี
จังหวัดชลบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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56 2821 นางสาวพิสมัย อนุสรณ์วาณิช คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางละมุง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดชลบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
57 2855 นางสาวอุไรพร ปราบปรี กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองใหญ่ และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดชลบุรี ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
58 2889 นายอนุพงษ์ อันประนิตย์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
59 2940 นางสาวณัฏฐา กาศักด์ิ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอสรรพยา ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดชัยนาท ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
60 2964 นายพีรวัฒน์ รัตนานุกูล ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรจังหวัดชัยภูมิ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
61 2966 นางสาวมัสยา เอ้ือประชา หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดชัยภูมิ

62 2993 นายนิธิรัฐ มัฆวาฬ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองชัยภูมิ
จังหวัดชัยภูมิ

63 2994 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงสุภิญญ์ธรัชต์ ไพรบูรณ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองชัยภูมิ
จังหวัดชัยภูมิ

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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64 3093 นางสาวปาริฉัตร บุรัมย์สูงเนิน คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอภูเขียว     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดชัยภูมิ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
65 3160 นางสาววรรณนิภา วีระวงศ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
ส านักงานเกษตรจังหวัดชุมพร ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
66 3166 นางสาวปรางวลัย โอชู หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรจังหวัดชุมพร    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
67 3240 นางสาวปวีณา วงศ์กองแก้ว และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอพะโต๊ะ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดชุมพร ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
68 3241 นางสาวกิตติพร จิตจ า ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ส านักงานเกษตรอ าเภอพะโต๊ะ ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดชุมพร เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
69 3259 นางสาวสุรีรัตน์ จันทะนะ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงราย

70 3267 นางสาวอลิษา อุย่ี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงราย

71 3400 นายนัฐพล ทาพรุ่น
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอป่าแดด
จังหวัดเชียงราย

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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72 3434 นายบุญญาฤทธ์ิ จิณโกฎ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอขุนตาล     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดเชียงราย การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
73 3453 นายชาญวิทย์ สุวรรณ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอดอยหลวง และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดเชียงราย ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
74 3730 นางสาวปรัศนีย์ รัตนพงศ์มณี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองตรัง 1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดตรัง 2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
75 3779 นายไพโรจน์ เพชรจ ารัส และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอสิเกา ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดตรัง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
76 3797 นายบดินทร์ ภักดี ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังวิเศษ ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดตรัง เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
77 3829 นางสาวเสาวลักษณ์ ไกรฉวี หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดตราด

78 3889 นางสาวจิตพิสุทธ์ิ กิติมูล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดตาก

79 3907 นางสาวนฤมล กันทวัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองตาก
จังหวัดตาก

* หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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80 3916 นายสรศักด์ิ บุญไข คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังเจ้า     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดตาก การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
81 3953 นายธนัท ตาปัญญา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าสองยาง และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดตาก ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
82 3967 นางสาวอารีย์ เล่าชินคุปต์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอพบพระ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดตาก    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
83 4127 นายหัสดิน หุ่นสุวรรณกุล และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครพนม ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
84 4135 นายชรภาส ทองกล่ัน ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครพนม เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
85 4154 นางสาวสุภัตรา เผ่ือชาติ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองนครพนม
จังหวัดนครพนม

86 4162 นางสาวกนกวรรณ ค ามุข
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านแพง
จังหวัดนครพนม

87 4171 นายสนธยา โสนาคู
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาแก
จังหวัดนครพนม

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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88 4245 ว่าท่ีร้อยตรีทรงวิทย์ ติยะบุตร คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาทม     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดนครพนม การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
89 4367 นางสาววาสิษฐี น้อยภูธร กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอโนนสูง และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดนครราชสีมา ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
90 4378 นางสาวปิยะรัตน์ วงษ์ชาลี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอโนนไทย    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดนครราชสีมา    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
91 4440 นางสาวชธัญ ณัฐธัญญกุล และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดนครราชสีมา ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
92 4490 นายกฤตวิทย์ ศิริจานุสรณ์ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ส านักงานเกษตรอ าเภอพิมาย ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดนครราชสีมา เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
93 4498 นายสัมพันธ์ คงม่ันกลาง หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอประทาย
จังหวัดนครราชสีมา

94 4508 นายปิยังกูร เรืองมาลัย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านเหล่ือม
จังหวัดนครราชสีมา

95 4602 นางสาววิชชญาดา วิชัยกุล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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96 4608 นายณัฐยศ อมรกล คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
97 4672 นายชานน ฤทธิเดช กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าศาลา และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
98 4682 นายธีรวุฒิ สังข์ทอง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอพิปูน 1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดนครศรีธรรมราช 2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
99 4777 นางอัจจิมา ผลกล่ า และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอพิปูน ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดนครศรีธรรมราช ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
100 4705 นายอุกฤษฏ์ วุฒิมาคุณ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน
ส านักงานเกษตรอ าเภอนบพิต า ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
101 4731 นางสาวชฎาพร วุ่นจันทร์ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอหัวไทร
จังหวัดนครศรีธรรมราช

102 4734 นายก้องอรัญ คงวัดใหม่
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหัวไทร
จังหวัดนครศรีธรรมราช

103 4763 นายอติชาต ไชยสุวรรณ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอชะอวด
จังหวัดนครศรีธรรมราช

* หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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104 4786 นางสาวนิภาพร วงศ์กูล คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาบอน     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดนครศรีธรรมราช การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
105 4807 นางสาวชุตินธร ล่องละเอียด กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอจุฬาภรณ์ และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
106 4894 นางสาวสปัญญ์ อ่อนส าลี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
กลุ่มอารักขาพืช 1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครสวรรค์ 2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
107 4891 นายฐณวัฒน์ มังคละเศรณี และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอลาดยาว ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดนครสวรรค์ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
108 4951 นางสาวลาวัลย์ อินทะจักร ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าตะโก ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดนครสวรรค์ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
109 4979 ว่าท่ีร้อยตรีพัฒนนันท์ ปานพาน หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่วงก์
จังหวัดนครสวรรค์

110 5230 นายภูรินัฐ น าพล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน

111 5244 นางสาวดารารัตน์ อภิวัน
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเวียงสา
จังหวัดน่าน

* หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569



หน้า 16 จาก 34

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

112 5259 นางสาวสุกานต์ดา อ่ินค า คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าวังผา     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดน่าน การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
113 5267 นายมติชน โลกค าลือ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งช้าง และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดน่าน ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
114 5294 นายจารุวัฒน์ อินแฝง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาหม่ืน    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดน่าน    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
115 10258 นางสาวใกล้รุ่ง ปทุมสูติ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเซกา ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดบึงกาฬ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
116 5412 นายไชยรัฐ พณิชย์ธารางกูร ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ส านักงานเกษตรอ าเภอนางรอง ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดบุรีรัมย์ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
117 5603 นางสาวณัฐจรีย์ ปัญญาวุธ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดปทุมธานี

118 5623 นางสาวจิตาพัชญ์ โว้ยส้ิน
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

119 5694 นายธันวา ทิมโม
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569



หน้า 17 จาก 34

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

120 5651 นางสาวปริศนา ชมภูวรณ์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางสะพาน     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
121 5660 นายเจษฎา ศิวบุรินทมิตร์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอหัวหิน และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
122 5903 นางสาวชุติมา ไกรสอาด หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
123 5922 ว่าท่ีร้อยตรีสุทธิชัย เชาวดี และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มอารักขาพืช ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
124 5959 นายเจริญสิน สุขกาย ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ส านักงานเกษตรอ าเภอลาดบัวหลวง ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
125 5971 นายอนุสรณ์ เอ่ียมผดุง หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอนครหลวง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

126 6012 นางสาวดวงพร แวดไทยสงค์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังน้อย
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

127 6074 นางสาวกรรณิการ์ จันธิมา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอจุน
จังหวัดพะเยา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569



หน้า 18 จาก 34

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

128 6101 นายบรรเจิด ค าก๋อง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่ใจ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดพะเยา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
129 6104 นางสาวรัตนาภรณ์ ชมภูชนะภัย กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอปง และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดพะเยา ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
130 6152 นางสาวชลลดา หอมรักษ์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรจังหวัดพังงา    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
131 6836 นางสาวณัฐกมล นุ่นแก้ว และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มอารักขาพืช ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดพังงา ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
132 6164 นายนฤสรณ์ สุริยฉาย ** ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ส านักงานเกษตรอ าเภอตะก่ัวทุ่ง ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดพังงา เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
133 6171 นางสาวสุจรรยา ลอยประเสริฐ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอคุระบุรี
จังหวัดพังงา

134 6205 นางสาวหนูพา สุดอักษร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกะปง
จังหวัดพังงา

135 6215 นางสาวปวริศา รุ่งขาว
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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136 6241 นายนที บุญจันทร์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองพัทลุง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดพัทลุง การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
137 4760 นางสาวบุรฉัตร ห้องโสภา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอควนขนุน และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดพัทลุง ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
138 6296 นายนคร ชูช่วย หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีบรรพต    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดพัทลุง    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
139 6339 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนันทพร ปานป่ิน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มอารักขาพืช ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
140 6374 นายนพพร ทรัพย์บุญมี ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพทะเล ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
141 6543 นายสุรศักด์ิ ทองม่วง หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก

142 6467 นางสาวทัศนีย์ เด็ดสระน้อย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองพิษณุโลก
จังหวัดพิษณุโลก

143 6513 นายธีรวัต กาวิละมูล *
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรหมพิราม
จังหวัดพิษณุโลก

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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144 6556 นางสาวจามจุรี เทพพิทักษ์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอชาติตระการ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดพิษณุโลก การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
145 6626 นางสาวมนทกานต์ แก้วเกตุ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเขาย้อย และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดเพชรบุรี ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
146 6644 นางสาววันวิสาข์ พวงส้ัน หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองหญ้าปล้อง    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดเพชรบุรี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
147 6666 นางสาวสุภาวดี พลโยธา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
148 6720 นางสาวสุรีย์พร วงษ์พูล ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
กลุ่มอารักขาพืช ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
149 6705 นางสาวจันทนา เตจ๊ะนา หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอชนแดน
จังหวัดเพชรบูรณ์

150 6943 นางสาวจันทร์จิรา เอียดชะตา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดภูเก็ต

151 6946 นางสาวธนิษฐา เพ็ชรน้อย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดภูเก็ต

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

152 6962 นางสาวนัฐริษา ล่ิมจ าเริญ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอกะทู้     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดภูเก็ต การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
153 6970 นายนฤพนธ์ อัยสานนท์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอถลาง และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดภูเก็ต ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
154 6993 นางจารุณีย์ รักษาภักดี * หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรจังหวัดมหาสารคาม    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
155 7117 นางสาวจันทร์จิรา อ้วนเลิง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาดูน ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดมหาสารคาม ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
156 7210 นางสาวปรัศนีย์ ค ามุงคุณ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ส านักงานเกษตรอ าเภอดงหลวง ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดมุกดาหาร เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
157 7240 นางสาวนนทนันท์ นาคสมบูรณ์ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน

158 7244 นางสาวอรพิณ พะเก่พอ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน

159 7257 นายสโรจณ์พงศ์ คงสวัสด์ิ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอขุนยวม
จังหวัดแม่ฮ่องสอน

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

160 7277 นางสาวพิชญาภัค บุญมาปะ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่สะเรียง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดแม่ฮ่องสอน การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
161 7287 นายปิยะนันท์ สุวรรณปิงค า กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอขุนยวม และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
162 1656 นางสาวสาวิตรี วิระราช หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอสบเมย    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดแม่ฮ่องสอน    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
163 7485 นางสาวสุนทรี โฮนทุมมา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
164 7520 นายอรุณ ทางฝน ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ส านักงานเกษตรอ าเภออาจสามารถ ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดร้อยเอ็ด เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
165 7643 นายชัยภักด์ิ ศรีสุข หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองพอก
จังหวัดร้อยเอ็ด

166 7649 นางสาวพิชชาอร เช้ือแก้ว
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพธ์ิชัย
จังหวัดร้อยเอ็ด

167 7651 นางสาวกาญจนา แดนระเบียบ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพธ์ิชัย
จังหวัดร้อยเอ็ด

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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168 7658 นางสาวมาลียา อินทร์สุวรรณ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสรวง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดร้อยเอ็ด การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
169 7768 นางสาวพิลาลักษณ์ โพธ์ิเพชร กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
170 7805 นางสาวธนัชภรณ์ วัฒนชัย * หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอแกลง    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดระยอง    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
171 7849 นางสาวนันทิกา จูเมฆา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
172 7852 นายภาณุพันธ์ุ รัตน์ทองคง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
173 7952 นางเครือวัลย์ สมหวังพรเจริญ หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพธาราม
จังหวัดราชบุรี

174 7976 นายมนตรี แสงวงค์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
ส านักงานเกษตรจังหวัดลพบุรี

175 7983 นางสาวณปภัช เสนารายณ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดลพบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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176 8002 นางสาวนิชาภา ธัมมัญจศิริ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองลพบุรี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดลพบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
177 8103 นางสาวปวรวรรณ จีนรัตน์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองม่วง และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดลพบุรี ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
178 8105 นายอาณัติ ภัทราวุธสมบูรณ์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองม่วง    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดลพบุรี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
179 8119 นางสาวจีรายุ ไวสิทธ์ิ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดล าปาง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
180 8173 นางสาวอัจฉริยา โตนะโพ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
กลุ่มอารักขาพืช ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรจังหวัดล าปาง เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
181 8160 นางสาวศิริพร ใจยา หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอแจ้ห่ม
จังหวัดล าปาง

182 8293 นายวรวิทย์ ด ารักษ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดล าพูน

183 8387 นางสาวเดือนรุ่ง สิงห์เทพ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดเลย

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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184 8385 นางสาวศรัณย์พร ล่องชูผล คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดเลย การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
185 8421 นางสาวกัญจน์ชญา แซ่ต๊ัน กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเชียงคาน และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดเลย ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
186 8423 นายนันทวัฒน์ ปัญสุวรรณ์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอเชียงคาน    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดเลย    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
187 8472 นางสาวศุภลักษณ์ ชิตวรกุล และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาแห้ว ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดเลย ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
188 8529 นางสาวรัชติภรณ์ เผ้าอาจ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
189 8601 นางสาวสุนิภา ใจงาม หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอขุนหาญ
จังหวัดศรีสะเกษ

190 8670 นางสาวจิตติมา พิมพร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโนนคูณ
จังหวัดศรีสะเกษ

191 8692 นางสาวขนิฐา ดอนกันหา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอน้ าเกล้ียง
จังหวัดศรีสะเกษ

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569



หน้า 26 จาก 34

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

192 8703 นายมนัส ทองช่ืน คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอภูสิงห์     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดศรีสะเกษ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
193 8710 นางสาวดวงทิพย์ พรหมศร กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองจันทร์ และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดศรีสะเกษ ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
194 8718 นางสาวกฤชณัท ค าสิงหา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอเบญจลักษ์    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดศรีสะเกษ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
195 8754 นางพัชริน อุทัยสา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดสกลนคร ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
196 8755 นางสาวชุติมณฑน์ ธรรมชาติ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรจังหวัดสกลนคร เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
197 8871 นางสาวอมิตา ขาวสุด หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านม่วง
จังหวัดสกลนคร

198 9104 นางสาวป่ินกัลยรัตน์ จันทรัศมี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดสงขลา

199 8981 นางชนากานต์ อิสระโชติ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหาดใหญ่
จังหวัดสงขลา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569



หน้า 27 จาก 34

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

200 9038 นางสาวอภิญญา แซ่ใช่ ** คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสะเดา     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดสงขลา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
201 9043 นายสุชาติ หมัดสมัน กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสะเดา และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดสงขลา ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
202 9212 นางสาวพิชญา ช่ืนชม หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางพลี    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดสมุทรปราการ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
203 9284 นางสาวกัญญาณัฐ นิคนธา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
204 9318 นางสาวภัสสร วิชัยดิษฐ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
205 9360 นางสาวศิริลักษณ์ ยู หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดสระแก้ว

206 9377 นางภรณ์ทิพย์ พรหมกสิกร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภออรัญประเทศ
จังหวัดสระแก้ว

207 9388 นายจิรเมธ ต้นพนม
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังสมบูรณ์
จังหวัดสระแก้ว

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569



หน้า 28 จาก 34

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

208 5929 นางสาวฐิติมา ตรีโลเกศ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองแค     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดสระบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
209 9424 นางสาวกานต์ติมา ธีรางกูร กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอแก่งคอย และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดสระบุรี ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
210 9453 นางสาวพรรณทิพา ลีทหาร หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอเสาไห้    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดสระบุรี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
211 9509 นางสาวปรียาภรณ์ คล้ายปัญโญ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดสิงห์บุรี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
212 9519 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงพัทธ์ธีรา ศรีสวรรยา ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าช้าง ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดสิงห์บุรี เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
213 9596 นางสาวนภสร อินสมตัว หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสุโขทัย
จังหวัดสุโขทัย

214 9655 นางสาวฐรินดา กาวิละมูล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งเสล่ียม
จังหวัดสุโขทัย

215 9689 นางสาวรัชนีภรณ์ พิมพ์จันทร์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีนคร
จังหวัดสุโขทัย

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569



หน้า 29 จาก 34

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

216 9691 นายรัชณัฐน์ พันธ์ุสน คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีนคร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดสุโขทัย การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
217 9736 นายยศธร เพ็ชรทอง กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางปลาม้า และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดสุพรรณบุรี ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
218 9754 นางสาวชริดา สัตยวงศ์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอดอนเจดีย์    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดสุพรรณบุรี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
219 9869 นายภาณุรักษ์ ประทับกอง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอไชยา ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
220 9903 นางสาววรรณิศา จิตรเพ่ง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ส านักงานเกษตรอ าเภอพระแสง ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
221 9931 นางสาวอสมา จุลนวล หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าฉาง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

222 10031 นายมงคลชัย บุญพบ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสุรินทร์
จังหวัดสุรินทร์

223 10033 นางสุดารัตน์ จันทะกา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสุรินทร์
จังหวัดสุรินทร์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569



หน้า 30 จาก 34

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

224 10046 นายภูวนาท ทัดศรี คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสนม     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดสุรินทร์ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
225 10149 นางสาวชมพูนุช สุขอินทร์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสนม และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดสุรินทร์ ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
226 10084 ว่าท่ีร้อยตรีไพรัตน์ เช้ือเดิม หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอรัตนบุรี    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดสุรินทร์    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
227 10104 นายกุญชกาจน์ จันทร์ประเสริฐ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอสังขะ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดสุรินทร์ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
228 10144 นายสุเมธ เกตุวงศ์ตระกูล ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ส านักงานเกษตรอ าเภอกาบเชิง ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดสุรินทร์ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
229 10170 นายหาญพล ตุ้มทอง หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีณรงค์
จังหวัดสุรินทร์

230 10201 นายเฉลิม พันธ์ศิริ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดหนองคาย

231 10392 นางสาวสุรีย์พร จามรพิพัฒน์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอนากลาง
จังหวัดหนองบัวล าภู

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569



หน้า 31 จาก 34

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

232 10446 นายณัฐวุฒิ ปรีชา คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดอ่างทอง การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
233 10466 นายอานันท์ เจิมมงคล กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอไชโย และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดอ่างทอง ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
234 10468 นายธงไชย สมะจิต หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอไชโย    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดอ่างทอง    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
235 10498 นางสาวอุษา สง่าแสง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอแสวงหา ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดอ่างทอง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
236 10527 นางสาวปาลิกา แช่มประเสริฐ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุดรธานี เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
237 10601 นางสาวเหมวรรณ บัวตูม หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองหาน 
จังหวัดอุดรธานี

238 10680 นางสาวเยาวดี สุนทร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสร้างคอม
จังหวัดอุดรธานี

239 10733 นางสาวปวริศา ชัยปินตา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569



หน้า 32 จาก 34

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

240 10778 นางสาวธนัญชนก ค าไท้ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอลับแล     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดอุตรดิตถ์ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
241 10794 นางสาวขวัญรวี อนุสรณ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอพิชัย และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดอุตรดิตถ์ ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
242 10858 นายทวีปกรณ บุญวรนุช หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอุทัยธานี    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดอุทัยธานี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
243 10864 นางสาวสุทธิณี สงวนทรัพย์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านไร่ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดอุทัยธานี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
244 10910 นายสมศักด์ิ เกตุการณ์ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ส านักงานเกษตรอ าเภอลานสัก ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดอุทัยธานี เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
245 10913 นายบูชิต สมบูรณ์ทวีโชค หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอห้วยคต 
จังหวัดอุทัยธานี

246 10952 นายวัฒนากร พวงทอง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอุบลราชธานี
จังหวัดอุบลราชธานี

247 10975 นายณัฐพล ศีรี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาจะหลวย
จังหวัดอุบลราชธานี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569



หน้า 33 จาก 34

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

248 11005 นายวีระวัฒน์ ทองลอง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเข่ืองใน     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดอุบลราชธานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
249 11141 นายทิวาล ถนอมวงค์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาเยีย และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดอุบลราชธานี ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
250 11168 นางสาวณัฐกฤตา สัตยะสกุลวงศ์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรจังหวัดอ านาจเจริญ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
251 11170 นายจีรวัฒน์ คล่องดี และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดอ านาจเจริญ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
252 11169 นางสาวเจนจิรา ยองรัมย์ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรจังหวัดอ านาจเจริญ เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
253 11179 นายเบญจมาภรณ์ จันทรเสนา หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ
จังหวัดอ านาจเจริญ

254 11203 นางสาวสุภาพร กองแก้ว
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปทุมราชวงศา
จังหวัดอ านาจเจริญ

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

สังกัดพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้
1 5071 นางสาวอโณชา จ๋ีคีรี คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
2 5123 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงศศิเกตุ แว่นประดิษฐ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินผ่ำนระบบบริหำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสุไหงปาดี และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ระบบ HRCS) ต้ังแต่อังคำรท่ี 7 เมษำยน 
จังหวัดนราธิวาส ถึงวันศุกร์ท่ี 17 เมษำยน 2569 และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรขอรับ

กำรประเมินบุคคลไปยังกรม ภำยในวันศุกร์ท่ี 24 เมษำยน 2569
3 5790 นางสาวปาอีซะ ศรดา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรจังหวัดปัตตานี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
4 5874 นายลุกมัน อาแซ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอไม้แก่น ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดปัตตานี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน และให้เป็นไป
5 7351 นางสาวอาริณี มูน๊ะ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รำยงำนเท็จ/คัดลอกผลงำนหรือแนวคิดของผู้อ่ืน 
ส านักงานเกษตรอ าเภอธารโต ท้ังน้ี หำกตรวจสอบพบว่ำผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดยะลา เร่ืองสัดส่วนกำรจัดท ำผลงำนหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับกำรจัดท ำผลงำนเป็นเท็จ

หรือมีกำรลอกเลียนผลงำน หรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นผลงำนของตน
6 7365 นางสาววีนัส ศักด์ิสองเมือง หรือมีกำรจ้ำงวำนผู้อ่ืนให้จัดท ำผลงำนให้ โดยผลงำนท่ีน ำมำจัดท ำน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงำนท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอเบตง
จังหวัดยะลา

7 8998 นางสาวพรรณกร แซ่อ้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาทวี
จังหวัดสงขลา

8 9031 นางสาวชลกานต์ นวลสุวรรณ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสะบ้าย้อย 
จังหวัดสงขลา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล

 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569
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