
ดวนที่สุด



เช่น เกษตรตําบล ชพ.  เกษตรอําเภอ ชพ. 
 เกษตรอําเภอ ชพ.  หวัหน้ากลุ่ม ชพ./ ผอ.ศูนย์ ชพ.
 นักวิชาการ ชพ.     หวัหน้ากลุ่ม ชพ./ผอ.กลุ่ม ชพ./

 ผอ.ศูนย์ ชพ.

การแจงความประสงคขอยายไปดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

เปดระบบยาย วันที่ 2 - 6 มีนาคม 2569 

ต้องจัดทําแบบแสดงผลงาน 
ตามจาํนวนตําแหน่งที�ขอย้าย 

(1 ตําแหน่งต่อ 1 ชุด) 
แล้วรวมชุดกับแบบคํารอ้งขอย้าย

เสนอผ่านต้นสังกัด

** ส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ให้ระบุหน้าซองว่า
“เอกสารมีระยะเวลากําหนดส่ง ภายในวันที� 16
มีนาคม 2569 เวลา 16.30 น.” **

  จัดทําคํารอ้งขอย้ายในระบบ
บรหิารและพัฒนาทรพัยากร

บุคคล (HRCS)
https://hrcs.doae.go.th

 ในหัวข้อ “ย้ายข้าราชการ”

 พิมพ์คํารอ้งขอย้าย 
จาํนวน 1 ชุด ออกจากระบบ
เสนอผ่านต้นสังกัดสาํหรบั

รวบรวมส่งกรมฯ

แจ้งความประสงค์ขอย้ายได้
หน่วยงานจัดส่งคํารอ้งขอย้าย
ไปยังกรมส่งเสรมิการเกษตร
ภายในวันที� 16 มีนาคม 2569

เท่านั�น (นับวันที�สาํนักงาน
เลขานุการกรมประตรา

ลงรบัเรื�อง)

“ ไม่เกิน 2 ตําแหน่ง ”

กรณีผู้ที�ขอย้ายไปสถานะที�สูงขึ�น

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง 1 กองการเจ้าหน้าที� 02 940 6031, 02 579 3690

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

คํารอ้งขอย้ายที�ส่งไปกรมฯ ก่อนหน้านี� ขอให้จัดทําคํารอ้งขอย้ายขึ�นใหม่ตามหนังสือกรมส่งเสรมิการเกษตร ด่วนที�สุด ที� กษ 1002/ว 300 ลงวันที� 27 กุมภาพันธ์ 2569

คํารอ้งขอย้าย แบบแสดงผลงาน 
1 ตําแหน่งต่อ 1 ชุด1 ชุด

รวมชุดเสนอ
ผู้บังคับบัญชาย้ายสถานะสูงขึ�น

https://hrcs.doae.go.th/


1คู่มือการยืน่ค ารอ้งขอยา้ย ต าแหน่งระดบัช านาญการพิเศษ

กรณียา้ยไปด ารงต าแหน่งสถานะสูงข้ึน

เขา้ระบบ HRCS

JOHN WAYNE

President

KEN DAVIDSON

Manager

ผูบ้งัคบับญัชาager

ManagerManager

CLARA 
ORTIZ

Manager

Print ค ารอ้ง PDF = 1 ชุด

ไฟล ์Word จาก  QRCode

แบบแสดงผลงาน

ต าแหน่งขอยา้ยท่ี 1  

ต าแหน่งขอยา้ยท่ี 2  

ใชเ้ร่ืองเดียวกนัได้

จดัรวมชุดเสนอ

ใหค้วามเห็นในแบบค ารอ้ง ลงนามในแบบค ารอ้ง

น าเอกสารค ารอ้ง ส่งฝ่ายบริหารทัว่ไป

รวบรวมเอกสารผูข้อยา้ย จดัท าหนังสือน าเรียนอธิบดี
จดัส่งไปกรมระบุขอ้ความ

เอกสารมีระยะเวลาก าหนดส่งภายในวนัท่ี...

ผูข้อยา้ย

ผูบ้งัคบับญัชา

ต าแหน่งท่ี 2 Print = 1 ชุด 

ต าแหน่งท่ี 1 Print = 1 ชุด 





ฝ่ายบริหารทัว่ไป







หวัขอ้

ยา้ยขา้ราชการ

หวัขอ้

ยืน่ค ารอ้ง



2คู่มือการยืน่ค ารอ้งขอยา้ย ต าแหน่งระดบัช านาญการพิเศษ

กรณียา้ยไปด ารงต าแหน่งสถานะเดิม

เขา้ระบบ HRCS

JOHN WAYNE

President

KEN DAVIDSON

Manager

ผูบ้งัคบับญัชาager

ManagerManager

CLARA 
ORTIZ

Print ค ารอ้ง PDF = 1 ชุด

ใหค้วามเห็นในแบบค ารอ้ง ลงนามในแบบค ารอ้ง

น าเอกสารค ารอ้ง ส่งฝ่ายบริหารทัว่ไป

รวบรวมเอกสารผูข้อยา้ย จดัท าหนังสือน าเรียนอธิบดี
จดัส่งไปกรมระบุขอ้ความ

เอกสารมีระยะเวลาก าหนดส่งภายในวนัท่ี...

ผูข้อยา้ย

ผูบ้งัคบับญัชา

ฝ่ายบริหารทัว่ไป







หวัขอ้

ยา้ยขา้ราชการ

หวัขอ้

ยืน่ค ารอ้ง



เกษตรต ำบล (ชพ)

เกษตรอ ำเภอ (ชพ)

หวัหนำ้กลุ่ม (ชพ)

1. หวัหนำ้กลุ่ม (ชพ)

2. ผูอ้  ำนวยกำรศูนย ์(ชพ)

3. ผูอ้  ำนวยกำรกลุ่ม (ชพ)

ผูอ้  ำนวยกำรกลุ่ม (ชพ)

ผูอ้  ำนวยกำรศูนย ์(ชพ)

ยำ้ยไปด ำรงต ำแหน่งท่ีมีสถำนะเดิม

นกัวิชำกำรภำยใตก้ลุ่ม 

(ชพ) สว่นกลำง

1. ผูอ้  ำนวยกำรกลุ่ม (ชพ) 

2. ผูอ้  ำนวยกำรศูนย ์(ชพ)

3. หวัหนำ้กลุ่ม (ชพ)

1. ผูอ้  ำนวยกำรศูนย ์(ชพ)

2. ผูอ้  ำนวยกำรกลุ่ม (ชพ) 

3. หวัหนำ้กลุ่ม (ชพ)

เกษตรอ ำเภอ (ชพ)

เกษตรต ำบล (ชพ)

1. นกัวิชำกำรภำยใตก้ลุ่ม(ชพ)

2. เกษตรต ำบล (ชพ)

ต ำแหน่งปัจจุบนั ต ำแหน่งที่ขอยำ้ย

สถำนะเดิม หมำยถึง ยำ้ยไปแลว้ยงัคงมีบทบำทหนำ้ที่เช่นเดียวกบัต ำแหน่งเดิม



เกษตรอ ำเภอ (ชพ)

ยำ้ยไปด ำรงต ำแหน่งที่มีสถำนะสูงข้ึน

นักวิชำกำรภำยใตก้ลุ่ม 

(ชพ)

ต ำแหน่งเดิม ต ำแหน่งขอยำ้ย

1. หวัหนำ้กลุ่ม (ชพ)

2. ผูอ้  ำนวยกำรศูนย ์(ชพ) 

เกษตรต ำบล (ชพ) เกษตรอ ำเภอ (ชพ)

1. หวัหนำ้กลุ่ม (ชพ)

2. ผูอ้  ำนวยกำรศูนย ์(ชพ)

3. ผูอ้  ำนวยกำรกลุ่ม (ชพ) 

สถำนะสูงข้ึน หมำยถึง ยำ้ยไปแลว้ท ำใหบ้ทบำทหนำ้ท่ีเปลี่ยนเป็นท ำหนำ้ท่ีบรหิำรงำน




