
คุณสมบัติของพี่เลี้ยงที่ดี 
กรมส่งเสริมการเกษตร 

 
1. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างประจำ  

มอีายรุาชการไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2. สำหรับส่วนภูมิภาค พิจารณาจากผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร 

นักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ ก่อน (ถ้าม)ี 
3. มีทัศนคติทีด่ีต่อองค์กร  
4. มีทักษะการสื่อสารที่ดี มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบ 
5. มีทักษะในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถทำงานเป็นทีมได้ 
6. มคีวามกระตือรือร้น ไฝ่เรียนรู้ และชอบพัฒนาตนเอง 
7. มีความพร้อม มุ่งมั่น ตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติหน้าที่พี่เลี้ยง 
8. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับในหน่วยงาน 

หมายเหตุ : หน่วยงานสามารถพิจารณาพี่เลี้ยงได้จากทุกตำแหน่งงาน 
ตามความจำเป็นและเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

คุณสมบัติของผูส้อนงานที่ดี 
กรมส่งเสริมการเกษตร 

 
1. เป็นข้าราชการ ระดับหัวหน้างาน หรือชำนาญการพิเศษขึ้นไป 
2. มีความรู้ความเชี่ยวชาญในงาน สามารถให้ข้อเสนอแนะ ข้อแนะนำ 

ในการทำงานได้ 
3. มีทัศนคคติทีด่ีต่อองค์กร  
4. มีความตั้งใจและมีความสามารถในการสร้างแรงบันดาลใจ 

ให้ข้าราชการใหม่ 
5. มีภาวะผู้นำที่ดี  
6. มีความพร้อม มุ่งมั่น ตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติหน้าที่ผู้สอนงาน 
7. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับในหน่วยงาน 

 

 


