


กลุ่มสำหรับผู้เข้ารับประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับชำนาญการ 
รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในแอปพลิเคชันไลน์ (Line Group)  

ขอให้ผู้เข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ   
รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบสำรวจตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 30 กันยายน 2568) เข้ากลุ่มไลน์ 
โดยสแกน QR Code ด้านล่างนี้ 

                                

 

 

 

 

ช่ือกลุ่มในแอปพลเิคชันไลน์ : ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนชำนาญการ 2/68 

 

 ทั้งนี้ กลุ่มประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนชำนาญการ 2/68 ในแอปพลิเคชันไลน์ดังกล่าว สร้างขึ้นโดย          
กลุ ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั ้ง 1 กองการเจ้าหน้าที่  กรมส่งเสริมการเกษตร (มีเพียงกลุ ่มเดียวเท่านั ้น)                      
มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับชำนาญการ ได้แก่                
การแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้อง (เรื่อง การเปิดรับสมัครฯ การประกาศผลการประเมินบุคคลฯ) การให้คำแนะนำ
หรือตอบข้อสงสัยของผู้เข้ารับการประเมิน และการแจ้งให้ผู้เข้ารับการประเมินติดต่อกลับเจ้าหน้าที่เป็นการเฉพาะราย ในกรณี
ที่เจ้าหน้าที่ต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม หรือแจ้งให้แก้ไขซ่ึงเก่ียวข้องกับการประเมินฯ  

จึงขอความร่วมมือให้ผู้เข้ารับการประเมินทุกท่านเข้ากลุ่มในแอปพลิเคชันไลน์นี้ เพื่อรับทราบการดำเนินการ
ได้โดยสะดวกรวดเร็วและทั่วถึงต่อไป 



หน้า 1 จาก 17

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

สังกัดพ้ืนท่ีท่ัวไป
1 78 นางสาวชลธิชา ไทยแท้ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มบัญชี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
กองคลัง การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
2 93 นางสาวณิชกานต์ จ าปาทอง กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มตรวจสอบ ได้ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี 15 ถึงวันศุกร์ท่ี 26 กันยำยน 2568
กองคลัง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

3 239 นางสาวศศิมา เตรียมวิจารณ์กุล * (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
กองพัฒนาการเกษตรพ้ืนท่ีเฉพาะ เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
(กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริการจัดการพ้ืนท่ี และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
และวิศวกรรมเกษตร)    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
4 897 นางสาวพีรมณฑ์ พุฒตาล ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์     5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
5 905 นางสาวสรญา เท่ียงสุข หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
กลุ่มพัฒนาส่ือส่งเสริมการเกษตร ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี

6 910 นางสาวชนกชนม์ ซิมงาม
นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ
กลุ่มพัฒนาส่ือส่งเสริมการเกษตร
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรเข้ำรับกำรประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร
รอบท่ี 2 ปีงบประมำณ 2568 (1 เมษำยน - 30 กันยำยน 2568) จ ำนวน 125 รำย 

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ



หน้า 2 จาก 17

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

7 942 นางสาวอรวรา เดชสกุลไกร * คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มกิจการคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
(กลุ่มทะเบียนและสารสนเทศวิสาหกิจชุมชน) การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
(กองส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน) กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
8 958 นางสาวปิยวรรณ ชะนะ ได้ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี 15 ถึงวันศุกร์ท่ี 26 กันยำยน 2568

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
กลุ่มพัฒนาเกษตรกรและอาสาสมัครเกษตร
กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
(กองพัฒนาเกษตรกร)    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร

   2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
9 1026 นายโกเมนทร์ ขาวเงิน * เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
กลุ่มส่งเสริมการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
(กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย) ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
10 1028 นางสาวจิณณ์วรา ย่ิงยง    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
กลุ่มส่งเสริมการจัดการดินปุ๋ย เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
(กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย) หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
11 1084 นายธเนศ จันทร์อินทร์

วิศวกรการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มวิศวกรรมเกษตร
(กลุ่มส่งเสริมการใช้เคร่ืองจักรกลเกษตรรายย่อย)
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร
(กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริการจัดการพ้ืนท่ี
และวิศวกรรมเกษตร)

12 1255 นางสาวฉัตรนัททรี กันทะลา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช
จังหวัดชัยนาท
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 
จังหวัดชัยนาท

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568



หน้า 3 จาก 17

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

13 1300 นางสาวเนตรนภา ปรีเปรม คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดสมุทรสาคร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 2 ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
จังหวัดราชบุรี กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
14 1407 นายเสกสิทธ์ิ วิลิตชัย * ได้ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี 15 ถึงวันศุกร์ท่ี 26 กันยำยน 2568

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
กลุ่มพัฒนาบุคลากร
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 4 (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
จังหวัดขอนแก่น    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร

   2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
15 1408 นางสาวจรรยมณฑน์ พรมนิล เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
กลุ่มพัฒนาบุคลากร    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 4 ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดขอนแก่น ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
16 1472 นางสาวสุพิชฌาค์ ห่อทอง    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดนครราชสีมา หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
(ศูนย์ขยายพันธ์ุพืชท่ี 3 จังหวัดนครราชสีมา) หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 4 ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
จังหวัดขอนแก่น
(กองขยายพันธ์ุพืช)

17 11285 นายธีระวัฒน์ เฉิดละออ
นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5
จังหวัดสงขลา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568



หน้า 4 จาก 17

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

18 1581 นางสาวเกวลี บุญกูล ** คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดตรัง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
(ศูนย์ขยายพันธ์ุพืชท่ี 2 จังหวัดตรัง) การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
จังหวัดสงขลา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์
(กองขยายพันธ์ุพืช) จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล

ได้ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี 15 ถึงวันศุกร์ท่ี 26 กันยำยน 2568
19 1621 นางสาวอมรรัตน์ แสงเดช หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านแมลงเศรษฐกิจ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
จังหวัดเชียงใหม่    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
20 1628 นางสาวทิพย์วรรณ ใจภา    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดเชียงใหม่    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
จังหวัดเชียงใหม่ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
21 1685 นายราชัน ตันถนอม หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
จังหวัดแม่ฮ่องสอน (เกษตรท่ีสูง)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6
จังหวัดเชียงใหม่

22 1863 นางพัชรี ภิรมย์โสภณ **
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่ามะกา
จังหวัดกาญจนบุรี

23 2006 นางสาวขวัญชนก ยันตะบุศย์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกุฉินารายณ์
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568



หน้า 5 จาก 17

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

24 2177 นางสาวพัชรีพร ใจหลัก คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอขาณุวรลักษบุรี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดก าแพงเพชร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
25 2444 นางสาวพรสุดา ไชยโชติ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเขาสวนกวาง ได้ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี 15 ถึงวันศุกร์ท่ี 26 กันยำยน 2568
จังหวัดขอนแก่น หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

26 2513 นางสาวบังอร วงษ์ป้อง (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองสองห้อง    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดขอนแก่น เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
27 2559 นางสาวปาริฉัตร ทัพประไพ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
28 2625 นางสาวพรรษา สมณะ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสอยดาว หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดจันทบุรี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
29 2718 นางสาวรวิสรา เสนาธง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางปะกง
จังหวัดฉะเชิงเทรา

30 2755 นายชนวัชร์ อุดมพันธ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอแปลงยาว
จังหวัดฉะเชิงเทรา

31 3016 นางสาวบุรฉัตร ห้องโสภา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านเขว้า
จังหวัดชัยภูมิ

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568



หน้า 6 จาก 17

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

32 3050 นายภาณุวัฒน์ ครองหมู่ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอคอนสวรรค์      เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดชัยภูมิ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
33 3092 นางสาวนภาภรณ์ หาญค า กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอภูเขียว ได้ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี 15 ถึงวันศุกร์ท่ี 26 กันยำยน 2568
จังหวัดชัยภูมิ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

34 3191 นายนราเดช สุขแก้ว (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอหลังสวน    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดชุมพร เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
35 3322 นายชนาธิป ธนะสาร    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่จัน ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดเชียงราย    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
36 3399 นางสาวแสงเดือน แป้นประโคน หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
 ส านักงานเกษตรอ าเภอป่าแดด หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดเชียงราย หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
37 3552 นางสาวอังคณาภรณ์ พงษ์ด้วง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่ริม
จังหวัดเชียงใหม่

38 3636 นางสาววิลาวรรณ กันไชย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสารภี
จังหวัดเชียงใหม่

39 3917 นางสาวฐิฒารีย์ ชุติพงษ์วิเวท
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดตาก

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568



หน้า 7 จาก 17

ต ำแหน่ง
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

40 3915 นายปิยะพงษ์ เสียงสูง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านตาก     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดตาก การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
41 3922 นางสาวศุภวดี เขียววัน กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอสามเงา ได้ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี 15 ถึงวันศุกร์ท่ี 26 กันยำยน 2568
จังหวัดตาก หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

42 4044 นางสาวธิดารัตน์ เสมอจิตร์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองนครปฐม    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดนครปฐม เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
43 4067 นางสาวจุฑารัตน์ วงษ์คงค า    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางเลน ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดนครปฐม    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
44 4116 นางสาววาสนา ไชยฤกษ์ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพุทธมณฑล หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดนครปฐม หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
45 4474 นายนพพล อินทระ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอคง
จังหวัดนครราชสีมา

46 4586 นางสาวปาณิศา ศรีมาลี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสูงเนิน
จังหวัดนครราชสีมา

47 4705 นายอุกฤษฏ์ วุฒิมาคุณ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอนบพิต า
จังหวัดนครศรีธรรมราช

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

48 4936 นางสาววรรณิศา โพธ์ิอ่อง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอตาคลี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดนครสวรรค์ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
49 4949 นางสาวณัฐธิดา พระราชา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าตะโก ได้ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี 15 ถึงวันศุกร์ท่ี 26 กันยำยน 2568
จังหวัดนครสวรรค์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

50 5220 นางสาวศิริยาภรณ์ มหาวัน (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาน้อย    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดน่าน เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
51 5233 นางสาวทิพย์อาภา เมืองมา    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอปัว ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดน่าน    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
52 2358 นางสาวจุฑามาศ ปะนันโต หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดบึงกาฬ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
53 5353 นางสาวกนกกาญจน์ เด่ียวชัยภูมิ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์

54 5520 นางสาวกันยารัตน์ บุญปก
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์
จังหวัดบุรีรัมย์

55 5521 นายสุนันท์ ใจเท่ียง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์
จังหวัดบุรีรัมย์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568



หน้า 9 จาก 17

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

56 5572 นายสมพงษ์ จีนชูแก้ว คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอคลองหลวง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดปทุมธานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
57 5597 นางสาวนพมาศ นิวงษา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองเสือ ได้ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี 15 ถึงวันศุกร์ท่ี 26 กันยำยน 2568
จังหวัดปทุมธานี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

58 5640 นางสาวอรุณวรรณ อินพาล า (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
59 5688 นายภูริทัต รัฐจักร์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอทับสะแก ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
60 5719 นายวีรวิชญ์ อ๊ึงสกุลธกิตต์ิ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดปราจีนบุรี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
61 6036 นายบรรเจิด ค าก๋อง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดพะเยา

62 6091 นางสาวรุ่งทิวา วงศ์ไชย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอดอกค าใต้
จังหวัดพะเยา

63 9018 นายกันต์ธีร์ สิริเวชพันธุ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดพังงา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568



หน้า 10 จาก 17

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

64 6142 นายนพดล ภักดี ** คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดพังงา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
65 6160 นางสาวชาคริยา นิหะ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอตะก่ัวทุ่ง ได้ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี 15 ถึงวันศุกร์ท่ี 26 กันยำยน 2568
จังหวัดพังงา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

66 6199 นางสาวกนกรัตน์ เต็มแก้ว (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอคุระบุรี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดพังงา เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
67 6338 นางสาวสลิลทิพย์ อยู่สบาย    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
68 6355 นางสาวพิมพการัง พรมอยู่ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองพิจิตร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดพิจิตร หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
69 6420 นายวสันต์ อินทะกูล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสากเหล็ก
จังหวัดพิจิตร

70 6470 นางสาวจุฑารัตน์ โชติศรี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองพิษณุโลก
จังหวัดพิษณุโลก

71 6530 นายวิวัฒน์ สินเอ่ียม
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังทอง
จังหวัดพิษณุโลก

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568



หน้า 11 จาก 17

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

72 6636 นายณัฐธีร์ บุญทองค า คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่ายาง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดเพชรบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
73 6850 นางสาวกษิรา คูหา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองแพร่ ได้ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี 15 ถึงวันศุกร์ท่ี 26 กันยำยน 2568
จังหวัดแพร่ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

74 6856 นายปริสุ กรรณิกา (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองแพร่    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดแพร่ เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
75 6876 นางสาวสุภาวินี เผือกวัฒนะ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอลอง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดแพร่    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
76 6885 นางสาวรัชนิดา เครือแก้ว หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอร้องกวาง หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดแพร่ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
77 6954 นางสาวยุพาภรณ์ ด าชู

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดภูเก็ต

78 7069 นายเฉลิมกิตต์ ภูลวรรณ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโกสุมพิสัย
จังหวัดมหาสารคาม

79 7150 นางสาวธิรดา ยืนยง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดมุกดาหาร

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568



หน้า 12 จาก 17

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

80 7200 นางสาวทัศนีย์ ไตรยนาม คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองมุกดาหาร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดมุกดาหาร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
81 7630 นางสาวจีรพา สุขก าเนิด กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มอารักขาพืช ได้ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี 15 ถึงวันศุกร์ท่ี 26 กันยำยน 2568
ส านักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

82 7714 นายธีรวัช พยัฆยุทธ์ิ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
ส านักงานเกษตรจังหวัดระนอง เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
83 7906 นายอนุรักษ์ เลิศลอยปัญญาชัย    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอจอมบึง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดราชบุรี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
84 8397 นางสาวเกศญา ระดาฤทธ์ิ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดเลย หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
85 8695 นางรัตนา วัฒนาไชย

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังหิน
จังหวัดศรีสะเกษ

86 8819 นางสาวกนกวรรณ ยะหัวดง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสว่างแดนดิน
จังหวัดสกลนคร

87 8891 นางสาวชุติมา ศรีหนองห้าง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเต่างอย
จังหวัดสกลนคร

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568



หน้า 13 จาก 17

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

88 9008 นางสาวอัญชลี อาธิปัจจาภรณ์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอระโนด     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดสงขลา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
89 9282 นางสาวชนิดาภา ต๊ิบศรีบุตร กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ได้ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี 15 ถึงวันศุกร์ท่ี 26 กันยำยน 2568
ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

90 9291 นายสันติภาพ กนิษฐสวัสด์ิ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
91 9309 นางสาวสิริพร สีแดง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านแพ้ว ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดสมุทรสาคร    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
92 9477 นางสาวสาลินี อยู่สุข หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบุรี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
93 9587 นางสาวสาวิตรี ไชยอาษา

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุโขทัย

94 9593 นางสาวภัทรา กล้าหาญ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสุโขทัย
จังหวัดสุโขทัย

95 9627 นางสาวพิมพ์วรีย์ ถาดอก
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสวรรคโลก
จังหวัดสุโขทัย

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568
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96 9768 นางสาวชุลีพร วิเสโส คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสามชุก     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดสุพรรณบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
97 9810 นางสาววรางคณา กาฬภักดี กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอด่านช้าง ได้ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี 15 ถึงวันศุกร์ท่ี 26 กันยำยน 2568
จังหวัดสุพรรณบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

98 9911 นางสาวกนกวรรณ ชูแขวง (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอพุนพิน    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
99 10045 นางสาวสุทธาสินี ป่ินทอง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอจอมพระ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดสุรินทร์    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
100 10072 นางสาวจิราพร แก่นแก้ว หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปราสาท หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดสุรินทร์ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
101 10074 นางสาวจิราวรรณ เปร่ืองปราชญ์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปราสาท
จังหวัดสุรินทร์

102 10159 นายสุเมธ เกตุวงศ์ตระกูล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบัวเชด
จังหวัดสุรินทร์

103 10180 นายวิชัย บุญมา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเขวาสินรินทร์
จังหวัดสุรินทร์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568



หน้า 15 จาก 17

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

104 10199 นายวรเชษฐ์ แก้วโพนยอ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดหนองคาย การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
105 10244 นางสาววาริษา รอดน้อย กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพนพิสัย ได้ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี 15 ถึงวันศุกร์ท่ี 26 กันยำยน 2568
จังหวัดหนองคาย หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

106 10507 นางสาวณิชากร สงสุวงค์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอวิเศษชัยชาญ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดอ่างทอง เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
107 10526 นายสยาม อินกอง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุดรธานี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
108 10651 นายจักรกฤษณ์ จีอุ่นงอย หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกุดจับ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดอุดรธานี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
109 10742 นางสาวธรารดา ลอมแปลง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์

110 10848 นายสรินทร์ อินไชย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุทัยธานี

111 10928 นางสาวกนกพร บุญเลิศ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568



หน้า 16 จาก 17

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

112 10951 นางสาวจิราภรณ์ สารทอง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอุบลราชธานี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดอุบลราชธานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
113 10977 นางสาววิลาวัณย์ มณีเทศ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเดชอุดม ได้ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี 15 ถึงวันศุกร์ท่ี 26 กันยำยน 2568
จังหวัดอุบลราชธานี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

114 11011 นายศิริพงษ์ แอ้ชัยภูมิ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเข่ืองใน    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
115 11093 นางสาวรุ่งนภา กาวิชัย    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาตาล ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดอุบลราชธานี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
116 11098 นายประกาศิต แวงวรรณ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอตาลสุม หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดอุบลราชธานี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

สังกัดพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้
1 5130 นายโสฬส บกสวาทชา

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอตากใบ
จังหวัดนราธิวาส

2 5151 นางสาวกูชารีผ๊ะ เตาวะโต
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีสาคร
จังหวัดนราธิวาส

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568



หน้า 17 จาก 17

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

3 5156 นางสาวณัฏฐา โลจนานันท์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสุคิริน     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดนราธิวาส การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
4 5163 นางสาวอโณชา จ๋ีคีรี กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอจะแนะ ได้ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี 15 ถึงวันศุกร์ท่ี 26 กันยำยน 2568
จังหวัดนราธิวาส หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

5 7349 นางสาวพรรณนภา วงค์พันธ์ุ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอธารโต    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดยะลา เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
6 7352 นางสาวศุทธินี คงแก้ว    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอธารโต ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดยะลา    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
7 9120 นางสาวปิยฉัตร จันทร์ใจ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดสตูล หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
8 9159 นางสาวอภิชญา นุกูลรัตน์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอควนกาหลง
จังหวัดสตูล

9 9164 นายฮูสรี หีมมะหมัด
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอควนโดน
จังหวัดสตูล

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568


