
 

 

เอกสารประกอบการขอรับการประเมนิบุคคล 

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ........................................ 

 

ของ 

 

.................(ชื่อ-สกุล)................ 

 

....................(ตำแหน่ง).................. 

 

.....................(หน่วยงานที่สังกัด)................... 

 

 

 

 

 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารประกอบการขอรับการประเมินบุคคล 

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง......................................ตำแหน่งเลขท่ี............ 

.........................หน่วยงาน....................... 



 

 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบคุคล 
 

1. 
2. 

 
 

 

 

ช่ือ – สกุล  (ผู้ขอรบัการประเมนิบุคคล) ......................................................................................................... 
ตำแหน่ง (ปจัจบุัน) ............................................................................................................................. .............                              
ระดับ ..................................................................... ตำแหน่งเลขที่ ................................... ............................. 
กลุ่ม/ศูนย์/สำนักงานเกษตรอำเภอ ................................................................................................................        
กอง/สำนัก/สำนักงานเกษตรจงัหวัด/จังหวัด ..................................................................................................                                 
ดำรงตำแหนง่นี้เมือ่วันที่ ...................................ดำรงตำแหนง่สังกัดปจัจบุัน เมื่อวันที่ ................................... 
ดำรงตำแหนง่ระดบัปจัจบุัน เมื่อวันที.่............................................................................................................. 
(เช่น ระดับปฏิบัติการ เมื่อ...(กรณีเลื่อนชำนาญการ) หรือระดับชำนาญการ เมื่อ........ (กรณีเลื่อนชำนาญการพิเศษ).......................... 

อัตราเงินเดือนปัจจุบัน.................................บาท   โทรศัพท ์(มือถือ) ............................................................ 
 

3. 

 

 

 

4. 

 

ขอรับการประเมินเพือ่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ ..................................................................................................      
ระดับ.............................................................. ตำแหน่งเลขที่..........................................................................                       
กลุ่ม/ศูนย์/สำนักงานเกษตรอำเภอ ................................................................................................................. 
กอง/สำนัก/สำนักงานเกษตรจงัหวัด/จังหวัด .................................................................................................. 
กรม ............................................................................................................................... ......................... 
 

ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7) 
เกิดวันที่ .............. เดือน ...................................... พ.ศ. ............................... 
อายุราชการ ...................... ปี ............................ เดือน ............................... 
 

5. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก 
(ปรญิญา/ประกาศนียบัตร) 
.............................................. 
.............................................     
............................................. 

 
ปีที่สำเรจ็การศึกษา 

 
………………………………………. 
.............................................. 
............................................. 

             
             สถาบัน 
 
……………………………………… 
.............................................. 
............................................. 
 

6. 
 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  (ช่ือใบอนุญาต....................................................) 
วันออกใบอนุญาต...................................... วันหมดอายุ ..........................................................       
 

ติดรูปถ่ายหรือ 
สแกนส ี

ขนาด 1x1.5 นิ้ว 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบคุคล (ต่อ) 

7. ประวัติการรบัราชการ (จากเริ่มรบัราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหนง่ 
ในระดับทีสู่งข้ึนแตล่ะระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหนง่ในสายงานต่าง ๆ) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน/เดือน/ปี ................................................................. อัตราเงินเดือน ....................................... บาท 
ตำแหน่ง ..................................................................................................................... ............................ 
สังกัด ...................................................................................................................... ................................ 
 
วัน/เดือน/ปี ................................................................. อัตราเงินเดือน .......................................  บาท 
ตำแหน่ง ..................................................................................................................... ............................ 
สังกัด ...................................................................................................................... ................................ 
 
วัน/เดือน/ปี ................................................................. อัตราเงินเดือน ............................... ........  บาท 
ตำแหน่ง ..................................................................................................................... ............................ 
สังกัด ...................................................................................................................... ................................ 
 
วัน/เดือน/ปี ................................................................. อัตราเงินเดือน ............................... ........  บาท 
ตำแหน่ง ..................................................................................................................... ............................ 
สังกัด ...................................................................................................................... ................................ 
 
วัน/เดือน/ปี ................................................................. อัตราเงินเดือน ............................... ........  บาท 
ตำแหน่ง ..................................................................................................................... ............................ 
สังกัด ...................................................................................................................... ................................ 
 
วัน/เดือน/ปี ................................................................. อัตราเงินเดือน ............................... ........  บาท 
ตำแหน่ง ..................................................................................................................... ............................ 
สังกัด ...................................................................................................................... ................................ 
 
วัน/เดือน/ปี ................................................................. อัตราเงินเดือน ............................... ........  บาท 
ตำแหน่ง ..................................................................................................................... ............................ 
สังกัด ...................................................................................................................... ................................ 
 
วัน/เดือน/ปี ................................................................. อัตราเงินเดือน ............................... ........  บาท 
ตำแหน่ง ..................................................................................................................... ............................ 
สังกัด ...................................................................................................................... ................................ 
 
วัน/เดือน/ปี ................................................................. อัตราเงินเดือน ............................... ........  บาท 
ตำแหน่ง ............................................................................................................................. .................... 
สังกัด ...................................................................................................................... ................................ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบคุคล (ต่อ) 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติการฝึกอบรม 
วัน/เดือน/ปี ................................................................ระยะเวลา ............ ปี ................ เดือน ......... วัน 
หลักสูตร ...................................................................................................................................................... 
สถาบัน ........................................................................................................................................................ 

วัน/เดือน/ปี ................................................................ระยะเวลา ............ ปี ................ เดือน ......... วัน 
หลักสูตร ..................................................................................................................................................... 
สถาบัน ........................................................................................................................................................ 

วัน/เดือน/ปี ................................................................ระยะเวลา ............ ปี ................ เดือน ......... วัน 
หลักสูตร ...................................................................................................................................................... 
สถาบัน ........................................................................................................................................................ 

วัน/เดือน/ปี ................................................................ระยะเวลา ............ ปี ................ เดือน ......... วัน 
หลักสูตร ..................................................................................................................................................... 
สถาบัน ........................................................................................................................................................ 

วัน/เดือน/ปี ................................................................ระยะเวลา ............ ปี ................ เดือน ......... วัน 
หลักสูตร ...................................................................................................................................................... 
สถาบัน ........................................................................................................................................................ 

วัน/เดือน/ปี ................................................................ระยะเวลา ............ ปี ................ เดือน ......... วัน 
หลักสูตร ...................................................................................................................................................... 
สถาบัน ........................................................................................................................................................ 

วัน/เดือน/ปี ................................................................ระยะเวลา ............ ปี ................ เดือน ......... วัน 
หลักสูตร ..................................................................................................................................................... 
สถาบัน ....................................................................................................................................................... 

วัน/เดือน/ปี ................................................................ระยะเวลา ............ ปี ................ เดือน ......... วัน 
หลักสูตร ...................................................................................................................................................... 
สถาบัน ......................................................................................................................................................... 

วัน/เดือน/ปี ................................................................ระยะเวลา ............ ปี ................ เดือน ......... วัน 
หลักสูตร ...................................................................................................................................................... 
สถาบัน ........................................................................................................................................................ 

วัน/เดือน/ปี ................................................................ระยะเวลา ............ ปี ................ เดือน ......... วัน 
หลักสูตร ...................................................................................................................................................... 
สถาบัน ........................................................................................................................................................ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบคุคล (ต่อ) 
9 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

9.1 ความรู้ความสามารถ ทักษะที่ใช้ในการปฏิบัตงิานตามประวัติการรบัราชการในตำแหน่งต่าง ๆ ตามข้อ 7 
......................................................................................................... ....................................................................
...................................................................... ................................................................................................... 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ................................................
................................................................................... ...................................................................................... 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ................................................
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ..............................................
9.2 งานอื่น ๆ ที่เคยปฏิบัตงิาน/เกี่ยวกบัอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ  
       หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพ์ิเศษ เป็นต้น 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ................................................
................................................................................... ...................................................................................... 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ................................................
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ................................................
................................................................................... ...................................................................... ................ 
............................................................................................................................. ................................................
....................................................................................................................................... ................................. 



 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบคุคล (ต่อ) 
10 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

12 

 

ผลงานเด่นเป็นทีป่ระจักษ์ (ถ้ามี) เช่น  ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  เกษตรตำบลดีเด่น  เกษตรอำเภอดีเด่น 
หรือผลการประกวดสถาบันเกษตรกร 
1) รางวัล .................................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ..............  ปี .................... 
2) รางวัล ................................................................................................................................... ................. 
............................................................................................................................. ..............  ปี .................... 
3) รางวัล ................................................................................................................................... .................. 
............................................................................................................................. ..............  ปี .................... 
4 รางวัล ................................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................................. ..............  ปี .................... 
5) รางวัล ................................................................................................................................... .................. 
............................................................................................................................. ..............  ปี .................... 
 

ผลการปฏิบัติราชการ (ย้อนหลัง 3 ปี)    

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ . 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ . 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ ........ 

 

 
               ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายละเอียดข้างต้นถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ 

 

                                    (ลงช่ือ) ............................................................ (ผู้ขอรบัการประเมินบุคคล) 

                                             (............................................................)  

                                    วันที่ ........... เดือน ......................................... พ.ศ. ......................... 

 

หมายเหตุ    ข้อ 1 – 8  และ 11 – 12 ให้ผู้ขอรับการประเมินบุคคลเป็นผูก้รอกข้อมูล และฝ่ายบรหิารทั่วไป/ 
                 หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
 
 

ประวัติทางวินัย  
  เคยถูกลงโทษทางวินัย ..........................................เมื่อ....................................................... 
  อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
  อยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย 
  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 



 

        
 
ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคณุสมบัติของบุคคล 

1. คุณวุฒิการศึกษา 
  (  ) ตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ 
 (  ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 56 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถ้ากำหนดไว้) 
 (  ) ตรงตามทีก่ำหนด (ใบอนุญาต ...................................) 
 (  ) ไม่ตรงตามที่กำหนด 

3. ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ 
 (  ) ครบตามทีก่ำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ 
 (  ) ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่...................................... 

4. ระยะเวลาข้ันต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานทีจ่ะแต่งตั้ง 
(ให้รวมถึงการดำรงตำแหนง่ในสายงานอี่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
หรือเกื้อกลูด้วย) 

 (  ) ตรงตามที่ ก.พ.กำหนด 
 (  ) ไม่ตรง 
 (  ) ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พจิารณา 
 (  ) .................................................................... 

5. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนข้ันต่ำของตำแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง) 
 (  ) ต่ำกว่าข้ันต่ำไม่เกิน 2 ข้ัน 
 (  ) เท่ากับข้ันต่ำ 
 (  ) สูงกว่าข้ันต่ำ 

 

 สรปุผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 (  ) อยู่ในหลักเกณฑท์ี่จะดำเนินการตอ่ไปได ้
 (  ) อยู่ในหลักเกณฑท์ี่จะดำเนินการตอ่ไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินผลงาน 

เป็นผู้พิจารณาในเรือ่งระยะเวลาข้ันต่ำในการดำรงตำแหน่ง 
 (  ) ไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์ (ระบุเหตุผล.................................................................................. ) 
  

   (ลงช่ือ) .......................................... (ผู้ตรวจสอบ) 
            (........................................) 
(ตำแหน่ง) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป/ 
              ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่   . 
วันที่ ......... เดือน ................... พ.ศ............. 
 

 

 



 

 
แบบประเมนิคุณลักษณะของบุคคล 

ช่ือผู้ประเมิน................................................................................ ตำแหนง่................................................................... 
ขอประเมินเพื่อประกอบการพจิารณาของ (ผู้ขอรบัการประเมินบุคคล)........................................................................
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง........................................................................................................................................... 

ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได้รับ 

 
1. ความรู้ความสามารถทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏิบัตงิานในตำแหน่ง 
    พิจารณาจากความรูท้างวิชาการที่ใช้ในการปฏิบัตงิานในตำแหน่ง 
    พฤติกรรมที่แสดงออก ....................................................................................... 
    ........................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................... 
2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง่ พิจารณาจาก 
    ความชำนาญในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
    พฤติกรรมที่แสดงออก........................................................................................ 
    ........................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................... 
3. สมรรถนะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏิบัติงานในตำแหน่ง พิจารณาจาก 
    ความสามารถของบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
    พฤติกรรมที่แสดงออก........................................................................................ 
    ........................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................... 
4. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น การเอาใจใส่ในการทำงาน 
    ยอมรับความผิดพลาด พัฒนาและปรับปรงุงาน 
    พฤติกรรมที่แสดงออก........................................................................................ 
    ........................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................... 
5. ความคิดริเริ่ม พจิารณาจากพฤติกรรม เช่น คิดค้นระบบ วิธีดำเนินการ 
    ใหม่ ๆ เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ  
    พฤติกรรมที่แสดงออก........................................................................................ 
    ........................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................... 
6. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
    การวิเคราะหห์าสาเหตุและลู่ทางแกป้ัญหา 
    พฤติกรรมที่แสดงออก........................................................................................ 
    ........................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................... 
 

 
20 

 
 
 
 

10 
 

 

10 
 
 
 
 

10 

 

 

10 

 

10 

 

................ 
 
 
 
 

................ 
 

 

................ 
 
 

 
................ 
 

 

.................. 

 

 

.................. 



 

   

ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได้รับ 

 

7. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น รักษาวินัย การทำงานเป็นทีม 
    ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรอืน 
    พฤติกรรมที่แสดงออก........................................................................................ 
    ........................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................... 
8. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น สื่อสาร    
    กับบุคคลต่าง ๆ ทั้งผูร้ับบริการและผู้ทีเ่กี่ยวข้องได้ดี  
    พฤติกรรมที่แสดงออก........................................................................................ 
    ........................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................... 
9. การพัฒนาตนเอง พจิารณาจากพฤติกรรม เช่น ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้     
    ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
    พฤติกรรมที่แสดงออก........................................................................................ 
    ........................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................... 
 

 

10 
 

 
 

10 
 
 
 

 
10 

 

................ 

. 
 
 
................ 
 

 

................ 
 

รวม 100 ................ 
 

ความสมควร/เหตุผล………………………………………………………………………………………………………………………............ 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................ ...................................................... 

 
      ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าได้พิจารณาประเมินจากข้อมลูคุณสมบตัิของบุคคล (ตอนที่ 2 ข้อ 1 – 12)
และลกัษณะของบุคคลที่แสดงใหเ้ห็นถึงความเหมาะสมตามความเป็นจริงทุกประการ ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
และปราศจากอคติใด ๆ  
 
 
       (ลงช่ือผู้ประเมิน) .......................................... 
                  (........................................) 
                                (ตำแหน่ง) .................................................. 
         วันที่ .......... เดือน .................  พ.ศ. ……….. 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ   - ส่วนภูมิภาค ผู้ประเมิน คือ เกษตรจงัหวัด 
                - ส่วนกลาง ผู้ประเมิน คือ ผู้อำนวยการสำนัก / กอง หรือเทียบเท่า 
ท้ังนี้        1. ผู้ประเมินต้องระบุพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผู้ถูกประเมินในทุกหัวข้อ (1 – 9) อย่างชัดเจน 
            ตามแนวทางประเมินคณุลักษณะของบุคคลแนบท้าย 
             2. ผู้ประเมินต้องระบุความสมควร/เหตุผลในการขอเขา้รับการคัดเลือกของผู้ถูกประเมนิ 
                            (ทั้งข้อ 1 และ 2 ผู้ประเมินต้องเขียนด้วยลายมือตนเอง)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 
 



 

 
แนวทางการประเมนิคุณลักษณะของบุคคล 

1. ความรู้ความสามารถทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏิบัตงิานในตำแหน่งพจิารณาจากความรู้ทางวิชาการที่ใช้ 
    ในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง่ พิจารณาจากความชำนาญในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
3. สมรรถนะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏิบัติงานในตำแหน่ง พิจารณาจากความสามารถของบุคคลทีจ่ำเป็นสำหรบั 
    การปฏิบัติงานในตำแหนง่ 
4. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รบัมอบหมายและหรอืงานที่เกี่ยวข้องอย่างมปีระสิทธิภาพ 
     ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเรจ็และความผิดพลาด 
     พัฒนาและปรบัปรุงงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงข้ึนและหรือแก้ไขปัญหา หรือข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน เช่น งานใดที ่
     สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรบัปรุงให้ดีย่ิงข้ึนไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปญัหาหรอื   
        ข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรอืปล่อยทิง้ไว้จนเกิดปัญหาเช่นน้ันซ้ำ ๆ อีก 
5. ความคิดริเริ่ม พจิารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพื่อประสทิธิผลของงาน 
     แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 
     แสวงหาความรู้ใหม่ๆ  เพิ่มเติมอยูเ่สมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
     ตรวจสอบ ปรบัปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานใหม้ีประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
     สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
     มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิง่เร้าภายนอก 
6. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     วิเคราะห์หาสาเหตุกอ่นเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ  
     วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปญัหาโดยมทีางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
     เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
     ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแกป้ัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 
7. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     รักษาวินัย 
     ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน 
     ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบงัคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
8. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     สื่อสารกบับุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบญัชา เพื่อนร่วมงานผูร้ับบรกิารและผูท้ี่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจ   
         ถูกต้องตรงกัน 
     ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรูท้างวิชาการให้ผู้อืน่เข้าใจได้อย่างชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
9. การพัฒนาตนเอง พจิารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
     สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ  ตลอดเวลา 
     นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       



 

 
เค้าโครงผลงานท่ีจะขอเขา้รับการประเมินบุคคล 

(เฉพาะเนื้อหาหัวข้อ 1 - 10 ไม่เกิน ๕ หนา้กระดาษ A4) 
------------------------- 

ชื่อผู้ขอรับการประเมิน..................................................................................................................................... 
ตำแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................................. ................................ 

* หน้าท่ีความรบัผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน ...................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
* หน้าท่ีความรบัผิดชอบของตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง............................................................................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
๑. ชื่อผลงาน................................................................................................................. ................................... 

๒. ระยะเวลาการดำเนนิการ ..................................................................................................... ....................... 

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 

๔. สรุปสาระสำคญั ขั้นตอนการดำเนินการ และเปา้หมายของงาน 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 
 
๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คณุภาพ) 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 



 

       - 2 - 
 
๖. การนำไปใชป้ระโยชน์/ผลกระทบ 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 
 

๗. ความยุ่งยากและซบัซ้อนในการดำเนินการ 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

๘. ปญัหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

๙. ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

๑0. ผู้มสี่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

10.1 ช่ือ - นามสกุล ............................................... ตำแหน่ง ............................ สัดส่วนผลงานร้อยละ........... 
10.๒ ช่ือ - นามสกุล ............................................... ตำแหน่ง ............................ สัดส่วนผลงานร้อยละ........... 
10.3 ช่ือ - นามสกุล................................................. ตำแหน่ง ........................... สัดส่วนผลงานร้อยละ .......... 
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ขอรับรองว่าผลงานดังกลา่วข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ)............................................... 
(........................................) 

                                                                                 ผู้ขอรับการประเมินบุคคล 
 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถา้มี) 

รายชื่อผูม้ีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  

  

  

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกลา่วขา้งต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

 

 
ลงชื่อ ....................................................... 
        (.....................................................) 
       ............./..................../.................... 
             ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

 
ลงชื่อ ....................................................... 
        (.....................................................) 
       ............./..................../.................... 
             ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไป 
 
 
 

หมายเหตุ   คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคบับัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหน่ึงระดับ   
                 เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหน่ึงระดับได้ 
 

 
 
 
 
 



 

 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4)  
 
 

1. เรื่อง ............................................................................................................................................................... 
 

2. หลักการและเหตผุล 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

๕. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
  (ลงช่ือ)............................................... 
             (..............................................) 
                        ผู้ขอรับการประเมินบุคคล 
              วันที่   ………../………../……….. 


