
รหัสหลักสูตร ช่ือหลักสูตร /วิชา

e - Learning ส านักงาน ก.พ.

001M (001M) OCSC e-Learning

DS01 Data Visualization

DS02 Data Visualization 2

DS03 ความม่ันคงปลอดภัย บนอินเทอร์เน็ตและ การปฏิบัติตนส าหรับ ข้าราชการยุคดิจิทัล

DS04 Digital Code of Merit

DS05 Microsoft Office Word 2016

DS06 Microsoft Office Excel 2016

DS07 Microsoft Office PowerPoint 2016

DS08 การใช้ Microsoft Excel เพ่ือการบริหารข้อมูล

DS09 การบริหารความเส่ียงดิจิทัล (Digital Risk Management)

DS10 การออกแบบองค์กรดิจิทัล

DS11 การประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรม PHP เบ้ืองต้น

DS12 Data Analytics

DS13 Digital Literacy

DS14 การขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล

DS15 Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน

DS16 การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือการประชาสัมพันธ์

DS17 การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

DS18 การผลิตคลิปส้ันเพ่ือการเรียนรู้แบบ Micro Learning

DS19 Tools ส าหรับการฝึกอบรมออนไลน์

DS20 วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต

DS21 วัยใส ฉลาดรู้เน็ต

DS24 การใช้โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล

DS25 Microsoft 365

DS26 AI Basic

DS27 AI Skill for ALL

KD01 สมรรถนะหลักส าหรับข้าราชการพลเรือน

KD02 ระบบราชการไทย

KD03 การบริหารเงินส าหรับข้าราชการ

KD04 การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

KD05 พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

KD06 วินัยและจรรยาข้าราชการ

รายวิชา e - Learning ท่ีมีในระบบ (OCSC /DGA /TDGA)



รหัสหลักสูตร ช่ือหลักสูตร /วิชา

รายวิชา e - Learning ท่ีมีในระบบ (OCSC /DGA /TDGA)

KD07 ระเบียบแบบแผนของทางราชการ

KD08 กฎหมายพ้ืนฐานส าหรับข้าราชการ

KD09 คดีปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง

KD10 พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร ของราชการ

KD11 Project Management ส าหรับข้าราชการระดับบริหาร

KD12 Project Management ส าหรับข้าราชการระดับ ปฏิบัติการ

KD13 การบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ (HR Transformation)

KD14 สิทธิมนุษยชนกับการปฏิบัติราชการ

KD15 การสร้างวิสัยทัศน์เพ่ือตอบสนองสังคมสูงวัย

KD16 การวางแผนทางก้าวหน้าในสายอาชีพ

KD17 ความรู้พ้ืนฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล

KD18 การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม

KD19 การบริหารทุนมนุษย์

KD20 การบัญชีและการจัดการทางการเงิน

KD21 กฎหมายมหาชนภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

KD22 สาระส าคัญของกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

KD23 หลักและสาระส าคัญของกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานของรัฐ

KD24 การบริหารทรัพยากรบุคคล

KD25 เศรษฐศาสตร์

KD26 การบริหารองค์การ

KD27 การเงิน

KD28 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลยุค Post New Normal

KD29 ศิลปะในการเขียนและแก้ร่างหนังสือติดต่อราชการ

KD30 การจัดเตรียมวาระการประชุม การท าบันทึกเสนอท่ีประชุม และการท ารายงานการประชุม

KD31 จุดมุ่งหมายของวินัยข้าราชการพลเรือนและบทบาทของผู้ด าเนินการทางวินัย

KD32 วินัยข้าราชการพลเรือนรายมาตรา

KD33 การวิเคราะห์อัตราก าลัง

KD34 กฎหมายท่ีใช้ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

KD35 สิทธิประโยชน์ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้

KD36 แนวปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้

KD37 ประวัติศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้

KD38 การเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพด้าน HR

KD39 การก าหนดต าแหน่งและการประเมินค่างาน
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รายวิชา e - Learning ท่ีมีในระบบ (OCSC /DGA /TDGA)

KD41 การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการ

KD42 การบริหารผลการปฏิบัติราชการ

KD43 ค่าตอบแทน สวัสดิการ และประโยชน์เก้ือกูล

KD44 ระบบบริหารก าลังคนคุณภาพ

KD45 การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล

LS01 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน : การเขียนเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ

LS02 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน : การสนทนา ในสถานการณ์ต่าง ๆ

LS03 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน : การเขียนจดหมายโต้ตอบในสถานการณ์ ต่างๆ

LS04 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน : การอ่านท่ีมีประสิทธิภาพ

LS05 การเขียนหนังสือโต้ตอบทางราชการเป็นภาษาอังกฤษ

LS06 ภาษามลายูถ่ินเบ้ืองต้น

mini MBA การบริหารจัดการธุรกิจแนวใหม่

mini MPM การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่

MS01 จิตส านึกสาธารณะ

MS02 การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท

MS03 การเป็นข้าราชการ

MS04 การสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จของชีวิตและงาน

MS05 จริยธรรมในการท างานและการบริหารคน

MS06 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

MS07 การให้บริการท่ีเป็นเลิศ

MS08 เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ : ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง

MS09 นโยบายสาธารณะ

MS10 พหุวัฒนธรรมและสังคมจังหวัดชายแดนภาคใต้

OCSC1 OCSC e-Learning ปฏิบัติการ

OCSC2 OCSC e-Learning ช านาญการ

OCSC3 OCSC e-Learning ช านาญการพิเศษ

SL01 การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ

SL02 การส่ือสารและการประสานงาน

SL03 การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน

SL04 การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)

SL05 การพัฒนาการคิด

SL06 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างนวัตกรรม

SL07 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Skill)
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SL08 การคิดเชิงวิพากษ์และการจัดการปัญหา

SL09 การเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพ

SL10 การวางแผนกลยุทธ์

SL11 บทบาทหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชายุค ใหม่

SL12 การสอนงาน (Coaching)

SL13 EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า

SL14 ภาวะผู้น าในการท างานกับผู้อ่ืนอย่างสมดุล (Working with People)

SL15 มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน

SL16 การสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ

SL17 การสร้างพันธมิตรและ การส่งเสริมการท างานแบบประชารัฐ (Creating Partnership and Relationship)

SL18 การปรับเปล่ียนองค์กรสู่แนวคิด Work- Life Integration

SL19 การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่

SL20 การปรับเปล่ียนกระบวนการท างานและการให้บริการประชาชนแบบ e- Government

SL21 การขับเคล่ือนนวัตกรรมในองค์กร (Driving Innovation in Organization)

SL22 การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม

SL23 การแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ

SL24 การออกแบบนวัตกรรมบริการ

SL25 การเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพ (Effective Change Agent)

SL26 การออกแบบกระบวนการท างานและสารสนเทศเพ่ือปรับปรุงการให้บริการ

SL27 นวัตกรรมกับการท างานภาครัฐ

SL28 ภาวะผู้น ากับความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

SL29 การวางแผนปฏิบัติงานโครงการและการด าเนินการตามแผน

SL30 การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่

SL31 การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์และการวัดผลงาน

SL32 องค์การและการจัดการ

SL33 การออกแบบกระบวนการใหม่ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

SL34 การจัดการความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคส่วนอ่ืนของสังคม

SL35 นโยบายสาธารณะและประเด็นร่วมสมัยในการก าหนด/บริหารนโยบาย

SL36 การบริหารเชิงกลยุทธ์

SL37 การบริหารโครงการ

SL38 กลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

SL39 ภาวะผู้น า

SL40 การบริหารการเปล่ียนแปลงในยุค Disruption และ Agility
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SL41 เคร่ืองมือการบริหารองค์กรในยุคดิจิทัล

SL42 OKRs เคร่ืองมือวางเป้าหมายองค์กรยุคใหม่

SL43 Agile & Scrum แนวคิดการท างานขององค์กรยุคใหม่

SL44 อนาคตศึกษา (Futures Thinking) เพ่ือก าหนดนโยบายภาครัฐ

SL45 ทักษะการส่ือสารโน้มน้าว

SL46 การพูดในท่ีสาธารณะและการน าเสนองานต่อท่ีประชุมอย่างมืออาชีพ

SL47 การบริหารบนความหลากหลาย (Diversity and Inclusion Management)

SL48 การโค้ชเพ่ือศักยภาพและประสิทธิภาพในการท างาน

SL49 การบริหารและขับเคล่ือนองค์กรด้วยข้อมูลขนาดใหญ่

SL50 การก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์

SL51 เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้าน HR (HR Tech)

e - Learning  DGA/TDGA

Digital Literacy

DGT1001 ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Understanding and using digital technology)

DGT1002 การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการท า งานภาครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace)

DGT1003

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ า เป็นส า หรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ (Digital Literacy : 

Essential Skills for Working Online)

DGT1004 Digital Literacy: ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence)

Digital Governance

DGT2001 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Government Act.)

DGT2002 กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส า หรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer)

DGT2003

แนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

Digital Leadership

DGT3001 ภาวะผู้น า ในยุคดิจิทัล (Digital Leadership)

DGT3002

ความท้าทายของผู้น า ภาครัฐในยุค VUCA world (The Challenges of Government leaders in VUCA 

world)

DGT3003 การบริหารจัดการโครงการด้วยอไจล์ (Agile Project Management)

Digital Technology

DGT4001 การประยุกต์ใช้ความรู้ปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนาหุ่นยนต์สนทนา (Chatbot) เพ่ือการบริการภาครัฐ

DGT4002 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) ส า หรับบุคลากรภาครัฐทุกระดับ

DGT4003 แนวทางในการน า เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ส า หรับบริการภาครัฐ (AI for Government Services)

DGT4004 การใช้เทคโนโลยีบล็อกเชนส า หรับบริการภาครัฐ (Blockchain for Government Services)

DGT4005 หลักสูตรทักษะเอไอระดับพ้ืนฐาน (AI Basics)
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Digital Service

DGT5001 การเปล่ียนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล (Digital Transformation)

DGT5002 การออกแบบบริการภาครัฐ (Government Digital Service Design)

DGT5003

การเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ดิจิทัลด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Digital Transformation by Design

Thinking)

DGT5004 การออกแบบ UX/UI สุดปัง เพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้ใช้

DGT5005 จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset)

Data Utilization and Sharing

DGT6001 มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance Framework Standard)

DGT6002 ธรรมาภิบาลข้อมูลส า หรับผู้บริหารองค์กรรัฐ (Data Governance Mindset for the Executive)

DGT6003 แนวทางและแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data Guideline)

DGT6004 Introduction to Data Governance Framework and Open Data

DGT6005

หลักการสร้างภาพข้อมูลและการออกแบบแดชบอร์ดอย่างมีประสิทธิภาพ(The Principle of Data 

Visualization and Dashboard Design )

DGT6006 การขับเคล่ือนด้วยข้อมูลสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Data Driven Digital Government Transformation)

DGT6007 ความรู้และความเข้าใจข้อมูลส า หรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Literacy for Data Analytics)

DGT6008 Data Governance Roadmap: การจัดท า ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ

Cyber Security

DGT7001 การสร้างความตระหนักรู้ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security Awareness)

DGT7002

ความเข้าใจการบริหารความเส่ียงและความปลอดภัยไซเบอร์ (Understanding Cybersecurity Risk 

Management)

DGT7003 Basic Cybersecurity Series : หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์เบ้ืองต้น


