


กลุ่มสำหรับผู้ขอประเมินเพื่อเลือ่นระดับชำนาญการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                 
ในแอปพลิเคชันไลน์ (Line Group)  

ขอให้ผู้เข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ   
รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบสำรวจตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) เข้ากลุ่มไลน์
สแกน QR Code ด้านล่างนี้ 

                                

ช่ือกลุ่มในแอปพลเิคชันไลน์ : เลื่อนระดับชำนาญการ 1/68 

 

 ทั้งนี้ กลุ่มในแอปพลิเคชันไลน์ดังกล่าว สร้างขึ้นโดยกลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 1 กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมส่งเสรมิการเกษตร มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการประเมนิเพื่อเลื่อนระดับชำนาญการ 
เรื่อง การดำเนินการประเมินบุคคล จึงขอความร่วมมือให้ผู้เข้ารับการประเมินทุกท่านเข้ากลุ่มในแอปพลิเคชันไลน์นี้ 
เพื่อรับทราบการดำเนินการได้โดยสะดวกรวดเร็วและทั่วถึงต่อไป 



หน้า 1 จาก 29

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

สังกัดพ้ืนท่ีท่ัวไป
1 133 นางสาวชิตาภา พิริยะกุลกิจ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 1     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
กองการเจ้าหน้าท่ี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
2 136 นางสาวจารุภา ว่องไว กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 1 ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
กองการเจ้าหน้าท่ี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

3 191 นางสาวริษา รีวรรณ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มโครงการและงบประมาณ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
กองแผนงาน เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
4 253 นางสาวสุชาดา สีนิล    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
กลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
5 274 นายกฤษณะ พูลทรัพย์ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มทะเบียนเกษตรกร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
6 280 นายกีรเดช โรจน์กิจอนันต์

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
กลุ่มฐานข้อมูลสารสนเทศ
(กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ)
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรเข้ำรับกำรประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร
รอบท่ี 1 ปีงบประมำณ 2568 (1 ตุลำคม 2567 - 31 มีนำคม 2568) จ ำนวน 220 รำย 

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ



หน้า 2 จาก 29

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

7 940 นางสาวพันธ์ทิพย์ ด าศรีสุข คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มพัฒนาเครือข่ายเกษตรกร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
(กองพัฒนาเกษตรกร) ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 

กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์
8 1065 นางสาวขวัญกมล ค าเสร้า * จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
กลุ่มส่งเสริมพันธ์ุพืชเพาะเล้ียง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
(กลุ่มยุทธศาสตร์และวางแผนการผลิต)
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
(กองขยายพันธ์ุพืช)    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร

   2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
9 1331 นายสุกัลย์ ยู่โหงว เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 2 ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดราชบุรี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
10 1354 นางสาวป่ินจรัส ไทยเจริญ **    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดระยอง หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
11 1381 นางสาวปรินทร์ฉัตร อุดมประสิทธ์ิกุล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดจันทบุรี 
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 
จังหวัดระยอง

12 1395 นางสาวสรัลรัตน์ จ าเดิม
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 
จังหวัดระยอง

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

13 1428 นายมารุต โจมแก้ว * คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 4 การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
จังหวัดขอนแก่น ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 

กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์
14 2451 นางกรรณิกา ด้วงรอด จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
จังหวัดนครราชสีมา
(กลุ่มยุทธศาสตร์และวางแผนการผลิต) (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 4    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดขอนแก่น    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
(กองขยายพันธ์ุพืช) เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
15 1611 นางสาวชนิสรา รอดไพร    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดก าแพงเพชร    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
จังหวัดเชียงใหม่ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
16 1643 นายเอกลักษณ์ ปินค า หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
จังหวัดแม่ฮ่องสอน (เกษตรท่ีสูง)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 
จังหวัดเชียงใหม่

17 1691 นายจักรพงษ์ สาบุญมา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดน่าน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 
จังหวัดเชียงใหม่

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

18 1693 นายธนวัฒน์ อนาวงค์ ** คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดน่าน     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
จังหวัดเชียงใหม่ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 

กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์
19 1768 นางสาวทรายทอง ขาวยิน จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
ส านักงานเกษตรอ าเภออ่าวลึก หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
จังหวัดกระบ่ี

(ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
20 1796 นางสาวศุภลักษณ์ ขวัญศรี    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเหนือคลอง เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
จังหวัดกระบ่ี และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

   3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
21 1808 นางสาวจันทร์จิรา เอ่ียมสะอาด ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
ส านักงานเกษตรจังหวัดกาญจนบุรี    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
22 1830 นางสาวสาวิตรี เล็กอ่ิม เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองกาญจนบุรี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
จังหวัดกาญจนบุรี ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

23 1867 นางสาวนวลปรางค์ สีกาหลง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่ามะกา
จังหวัดกาญจนบุรี

24 1904 นางสาวณัฏฐา สารีวงษ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพนมทวน
จังหวัดกาญจนบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568
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25 2024 นางสาวพิราวรรณ วสุนันต์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอยางตลาด     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดกาฬสินธ์ุ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
26 2115 นายวิทยากร การสรรพ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาคู ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดกาฬสินธ์ุ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

27 2145 นายปวิช จงธีรโรจน์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
ส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
28 2146 นายสราวุธ อินทสม    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
29 2140 นางสาวมะลิษา จันแดง หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรานกระต่าย หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดก าแพงเพชร หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
30 2228 นางสาววกราววรรณ อ่อนสุขใส

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอทรายทองวัฒนา 
จังหวัดก าแพงเพชร

31 2236 นางสาวอารญา อยู่เกษ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปางศิลาทอง 
จังหวัดก าแพงเพชร

32 2392 นางสาวพัชรินทร์ เกษขจร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอภูเวียง 
จังหวัดขอนแก่น

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568
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33 2398 นายพัฒนพงษ์ แก้ววังชัย คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอภูเวียง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดขอนแก่น การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
34 2402 นางสาวปาริชาติ นาสมชัย กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอภูเวียง ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดขอนแก่น หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

35 2501 นางสาวอนงค์ ก้านหมากกลาง (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอชนบท    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดขอนแก่น เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
36 2564 นางสาวนภัสวรรณ งามสว่าง **    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
37 2734 นายสุรศักด์ิ แก้วมโนโชติ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านโพธ์ิ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดฉะเชิงเทรา หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
38 2797 นางสาวอังคนางค์ โสวจัสสตากุล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี

39 2811 นางสาวชิรารัตน์ แก้วน้ า
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านบึง 
จังหวัดชลบุรี

40 2829 นางสาวสาธินี โพธ์ิคล่ี **
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
 ส านักงานเกษตรอ าเภอพนัสนิคม
จังหวัดชลบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568



หน้า 7 จาก 29

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

41 2836 นางสาวพันธิดา สุดสงวน คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอพานทอง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดชลบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
42 2864 นางสาวธิติมา คุ้มโต กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ่อทอง ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดชลบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

43 2882 นางสาวฉัตรแก้ว ทองแกม (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
ส านักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
44 2937 นางสาวจุฑามาศ ดอกชะเอม    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอสรรพยา ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดชัยนาท    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
45 2952 นางสาวบุษรา หอมสุวรรณ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเนินขาม หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดชัยนาท หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
46 2987 นายจิรพนธ์ ค าอิน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูมิ

47 3003 นางสาวชนิตา ช่างผัสส์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูมิ

48 3100 นายวนศักด์ิ เก้ือหนุน
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 
จังหวัดชัยภูมิ

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

49 3134 นางสาวพรพิมล หม่ันจิตร คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านแท่น     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดชัยภูมิ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
50 3194 นางสาวจารินี วังสว่าง กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอละแม ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดชุมพร หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

51 3202 นางสาวสิริมา บ ารุง (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอปะทิว    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดชุมพร เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
52 3223 นางสาวจุลีย์ จอมปุก    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าแซะ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดชุมพร    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
53 3264 นางสาวสุภาพร เตชะปิตุ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงราย หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
54 3270 นางสาวธัญชนก สายบุญยืน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงราย

55 3403 นางสาวชลิตา บุญมาทอง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเวียงชัย
จังหวัดเชียงราย

56 3475 นางสาวณัฐกาล ฉันทะกิจ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม่

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568
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57 3508 นายพิสิษฐ์ พรพินิตโภคิน คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอจอมทอง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดเชียงใหม่ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
58 3515 นางสาวรัตนาพร ชุ่มชัย กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอดอยสะเก็ด ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดเชียงใหม่ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

59 3562 นางสาวกรรณิการ์ แสนสัจจะ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอกัลยาณิวัฒนา    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
60 3611 นายปรัชญ์ ปัญญาเหล็ก    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอสันป่าตอง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดเชียงใหม่    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
61 3623 นางสาริกา จอมบุญเรือง หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสันทราย หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดเชียงใหม่ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
62 3769 นางสาวศัลยา มานะกล้า

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปะเหลียน
จังหวัดตรัง

63 3771 นางสาววนิดา คงรักษ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปะเหลียน
จังหวัดตรัง

64 3790 นางสาวเกศรินทร์ สุวรรณวัฒน์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอย่านตาขาว
จังหวัดตรัง

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

65 3807 นางจรัสศรี แก้วนิลประเสริฐ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาโยง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดตรัง การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
66 3929 นางสาวนฤมล วงศ์กิจ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังเจ้า ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดตาก หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

67 3983 นายภาสกร วรกิจพัฒนสกุล (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครนายก เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
68 4057 นายศุภกฤต สิทธิเกษร    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองนครปฐม ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดนครปฐม    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
69 4076 นางสาวนิธิมา มีแก้ว หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอก าแพงแสน หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดนครปฐม หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
70 4248 นายสุพจน์ เช้ือกุลา

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังยาง
จังหวัดนครพนม

71 4406 นางวชิรญา บ ารุงกลาง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอขามสะแกแสง
จังหวัดนครราชสีมา

72 4474 นายนพพล อินทระ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอคง
จังหวัดนครราชสีมา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568
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73 4484 นางสาวธัญญลักษณ์ เจียรจอหอ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอพิมาย     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดนครราชสีมา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
74 4500 นางสาวอุทุมพร จันสีทา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอประทาย ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดนครราชสีมา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

75 4527 นางสาวศุภลักษณ์ จันทร์วิทัน (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสีดา    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
76 4554 นายณัฐกรณ์ มนขุนทด    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอด่านขุนทด ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดนครราชสีมา    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
77 4736 นางสาวอุไรรัตน์ ทองมา หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหัวไทร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
78 4749 นายณัฐยศ อมรกล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งสง
จังหวัดนครศรีธรรมราช

79 4777 นายชานน ฤทธิเดช
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพิปูน
จังหวัดนครศรีธรรมราช

80 4881 นางสาวบุณยานุช พงษ์มนตรี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโกรกพระ
จังหวัดนครสวรรค์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568



หน้า 12 จาก 29

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

81 4935 นางสาวกนกกาญจน์ ศักด์ิสิทธ์ิ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอตาคลี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดนครสวรรค์ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
82 4947 นายธีรวงศ์ ชวลิตพงษ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าตะโก ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดนครสวรรค์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

83 4948 นายไกรวิชญ์ ปัสสา (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าตะโก    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
84 4955 นายนักปราชญ์ ขลิบป้ัน    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าตะโก ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดนครสวรรค์    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
85 5012 นางสาวนาวียา บุญงาม หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
86 5035 นางสาวประพิมพรรณ การแข็ง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางใหญ่
จังหวัดนนทบุรี

87 5201 นางสาวบุณยวีร์ ชาวแพะ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน

88 4893 นายณัฐวุฒิ หลวงแก้ว
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสองแคว
จังหวัดน่าน

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568



หน้า 13 จาก 29

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

89 5213 นายปวรุตม์ มงคลเกียรติชัย คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอภูเพียง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดน่าน การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
90 5219 นางสาวทิพย์อาภา เมืองมา ** กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาน้อย ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดน่าน หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

91 5247 นางสาวพัชราภรณ์ พุทธวงษ์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเวียงสา    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดน่าน เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
92 5256 นางสาวจิราภรณ์ นันต๊ะ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าวังผา ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดน่าน    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
93 5262 นางสาวฤทัยรัตน์ อินทรทิพย์ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
 ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าวังผา หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดน่าน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
94 5275 นางสาวจิลลาภัทร ทีฆาวงค์ **

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเชียงกลาง
จังหวัดน่าน

95 8831 นายชินานันท์ อาจยาทา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดบึงกาฬ

96 5343 นางสาวเบญจวรรณ สิลินทา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568



หน้า 14 จาก 29

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

97 5350 นายเฉลิมพล บุตรศรี ** คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มอารักขาพืช     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
98 5353 นางสาวกนกกาญจน์ เด่ียวชัยภูมิ ** กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มอารักขาพืช ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

99 5372 นางสาวประยูร มาลีหวล (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอกระสัง    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
100 5437 นางสาวนพวรรณ ประจักษ์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอประโคนชัย ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดบุรีรัมย์    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
101 5478 นางสาวศิรประภา นิลศรี หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองหงส์ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดบุรีรัมย์ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
102 5506 นายกฤษฎาพันธ์ แย้มกระโทก

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโนนสุวรรณ
จังหวัดบุรีรัมย์

103 5597 นายสมพงษ์ จีนชูแก้ว
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองเสือ
จังหวัดปทุมธานี

104 5607 นางสาวจารุพร เจริญแสงชัย **
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสามโคก
จังหวัดปทุมธานี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568



หน้า 15 จาก 29

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

105 5631 นางสาวปาณิสรา เอกจีน คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
106 5684 นายเกียรติศักด์ิ จันทเวช กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอทับสะแก ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

107 5952 ณัฐเรขา พลศิริ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านแพรก    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
(กลุ่มผลิตและขยายพันธ์ุพืช) เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
(กองขยายพันธ์ุพืช)    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
108 5953 นายจักรกฤษ แย้มสุดใจ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางปะหัน    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
109 5980 นายทศพร ย้ิมอยู่ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
ส านักงานเกษตรอ าเภอภาชี ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

110 6033 นางสาวจิราพร บุญประเสริฐ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดพะเยา

111 6104 นายอนุพงษ์ สารเข้าค า
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปง
จังหวัดพะเยา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568



หน้า 16 จาก 29

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

112 6124 นางสาวประวีณา ปัญจขันธ์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอภูกามยาว     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดพะเยา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
113 6135 นายปณิธาน ทองแกมแก้ว กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
ส านักงานเกษตรจังหวัดพังงา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

114 6137 นางสาวสุเพ็ญวดี ตักเตือน (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
ส านักงานเกษตรจังหวัดพังงา เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
115 6154 นายวสันต์ หนูนัง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองพังงา ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดพังงา    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
116 6277 นางสาวน้ าอ้อย ศรีประสม หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปากพะยูน หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดพัทลุง หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
117 6290 นางสาวณาตยา ราชพลสิทธ์ิ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอตะโหมด
จังหวัดพัทลุง

118 6316 นางสาววิจิตรา แก้วนาม
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอป่าพะยอม
จังหวัดพัทลุง

119 6345 นางสาวณัฏฐกันย์ เมืองสังข์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568



หน้า 17 จาก 29

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

120 6410 นายฉกาจ ศรีบาง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอทับคล้อ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดพิจิตร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
121 6424 นางสาวพัชราพรรณ ค าเมืองสา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอดงเจริญ ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดพิจิตร หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

122 6442 นางสาวจิราพร ศรีสกุล ** (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
ส านักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
123 6444 นางสาวกัญญา ทาสีธง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
124 6472 นางสาวพุสดี ม่ิงภูนา หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองพิษณุโลก หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดพิษณุโลก หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
125 6490 นางสาวศิริพร นิลนนท์เนตร **

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางระก า
จังหวัดพิษณุโลก

126 6492 นางอัจฉราพร ปินตาแก้ว
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางระก า
จังหวัดพิษณุโลก

127 6493 นางสาวอัจฉรา น้อยใจม่ัน **
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางระก า
จังหวัดพิษณุโลก

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568



หน้า 18 จาก 29

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

128 6515 นางสาวสุภาภรณ์ คลังตอง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอนครไทย     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดพิษณุโลก การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
129 9264 นางรัตนาภรณ์ สุขใย กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอวัดโบสถ์ ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดพิษณุโลก หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

130 6596 นางสาวธัญญานีย์ โซวสุวรรณ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองเพชรบุรี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
131 6603 นางสาวอังคณา เจริญศิริ **    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านแหลม ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดเพชรบุรี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
132 6685 นางสาวกุลปล้ืม ศรีแก้ว หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดเพชรบูรณ์ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
133 6749 นางสาววรัญญา เพ็งขุนทด

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองไผ่
จังหวัดเพชรบูรณ์

134 6800 นางสาวปณิชา นุ้ยวังทอง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังโป่ง
จังหวัดเพชรบูรณ์

135 6835 นางสาวดวงกมล สิทธิมงคล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองแพร่
จังหวัดแพร่

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568
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136 6850 นางสาวกษิรา คูหา คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองแพร่     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดแพร่ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
137 6856 นายปริสุ กรรณิกา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองแพร่ ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดแพร่ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

138 6886 นายพจนารถ เทพสาตรา (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอร้องกวาง    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดแพร่ เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
139 6983 นางสาววิชาภรณ์ สวาทพงษ์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดมหาสารคาม    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
140 7000 นายกฤษฎา สาทองขาว หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองมหาสารคาม หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดมหาสารคาม หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
141 7024 นางสาววิลาสินี เขียวสาคู

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบรบือ
จังหวัดมหาสารคาม

142 7067 นางอภิรมณ์ แทนกาง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกุดรัง
จังหวัดมหาสารคาม

143 7153 นายเอกชัย เภาแก้ว
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดมุกดาหาร

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

144 7202 นายวิศวะนนท์ โสมสิทธ์ิ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดมุกดาหาร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
145 7253 นางสาวนฤมล ม่ันแก้ว กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มอารักขาพืช ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
ส านักงานเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

146 7379 นายจิรวิทย์ วงษ์จันทร์อุมา (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
ส านักงานเกษตรจังหวัดยโสธร เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
147 7399 นางสาวสรารินทร์ ศรีวิเศษ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองยโสธร ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดยโสธร    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
148 7444 นางสาวชัชชญา สังคีรี หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกุดชุม หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดยโสธร หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
149 7507 นางสาวพรชนิตว์ ต้ังสุวรรณโสภิณ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด
จังหวัดร้อยเอ็ด

150 7580 นางสาวขนิษฐา สุริโย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพนทอง
จังหวัดร้อยเอ็ด

151 7593 นางสาวสุณิสา นวลมณี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเสลภูมิ
จังหวัดร้อยเอ็ด

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568



หน้า 21 จาก 29

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

152 7708 นางสาวจุมพิตตา คชวงศ์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดระนอง การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
153 7716 นายฐิติพงศ์ บุญบุตร กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
ส านักงานเกษตรจังหวัดระนอง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

154 7709 นางสาวดวงพร ทองปาน ** (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
ส านักงานเกษตรจังหวัดระนอง เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
155 7717 นางสาวกมลทิพย์ แก้วประสพ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดระนอง    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
156 8115 นายพงศธร สุขอนันต์ ** หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มอารักขาพืช หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดระนอง หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
157 7818 นางสาววนิดา เพ็งพิทักษ์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปลวกแดง
จังหวัดระยอง

158 7861 นายกิติวุฒิ ช่างเจริญ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี

159 7952 นางเครือวัลย์ สมหวังพรเจริญ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพธาราม
จังหวัดราชบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568



หน้า 22 จาก 29

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

160 8081 นางสาวส ารี ผสม คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสระโบสถ์     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดลพบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
161 8157 นายไชยวัฒน์ มุกดา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอแจ้ห่ม ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดล าปาง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

162 8223 นางสาวขวัญธิดา ใจจา (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสบปราบ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดล าปาง เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
163 8225 นางสาวธดาพันธ์ จ าปาสี    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอสบปราบ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดล าปาง    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
164 8231 นางสาวเกศรา แก้วก้อน หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเถิน หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดล าปาง หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
165 8337 นางสาวอิสริญา บุญทาขันแก้ว

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอล้ี
จังหวัดล าพูน

166 8523 นายภวิศ บุรินทร์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ

167 3572 นายศรัญญู ปัญโญ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอราษีไศล
จังหวัดศรีสะเกษ

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568



หน้า 23 จาก 29

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

168 8705 นางสาวพุทธรัตน์ หาญศึก คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอภูสิงห์     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดศรีสะเกษ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
169 8729 นางสาวศิริพร แขมค า กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดศรีสะเกษ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

170 8749 นายวุฒิกาฬ ใยพันธ์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
ส านักงานเกษตรจังหวัดสกลนคร เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
171 8793 นางสาวชลดา วโรภิรมย์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภออากาศอ านวย ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดสกลนคร    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
172 8942 นางสาวโชติกา ธนภักดีโชติ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดสงขลา หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
173 8986 นางสาวสุกัญญา มุสิกชาติ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหาดใหญ่
จังหวัดสงขลา

174 9019 นางสาวหทัยรัตน์ ทองปันจา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอรัตภูมิ
จังหวัดสงขลา

175 9190 นายบริบูรณ์ หุนตระณี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568



หน้า 24 จาก 29

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

176 9217 นางสาววรรณภา สมอาษา ** คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มอารักขาพืช     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
177 9248 นางสาวสุภาพร ลิมปิฐาภรณ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสงคราม หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

178 9385 นายพงศ์ศักด์ิ สุพรรณพยัคฆ์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอโคกสูง    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดสระแก้ว เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
179 9492 นางสาวแววจันทร์ พงค์จันตา    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอเสาไห้ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดสระบุรี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
180 9511 นายภูริวัจน์ ธนาโรจน์ปิติพร หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดสิงห์บุรี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
181 9584 นายกษิพัชธ์ รอดสิน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุโขทัย

182 9642 นางสาวสุนิสา เพ็ชรวิเศษ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุโขทัย

183 9652 นางสาวนิศารัตน์ อินทร์ภักดี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุโขทัย

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

184 9616 นางสาวมณีวรรณ จันทร์นาค คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอคีรีมาศ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดสุโขทัย การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
185 9745 นางสาวอารีย์ กองแตน กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเดิมบางนางบวช ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดสุพรรณบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

186 9772 นางสาวเยาวลักษณ์ นาเอก (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีประจันต์    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
187 9799 นายณรงค์ บรรทัดจันทน์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภออู่ทอง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดสุพรรณบุรี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
188 9835 นายวโรจน์ สกุลโต หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
189 9911 นางสาวกนกวรรณ ชูแขวง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพุนพิน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

190 9938 นางสาวอภิชญา นุกูลรัตน์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพนม
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

191 10030 นางสาวกฤตยา ทองนวล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568



หน้า 26 จาก 29

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

192 10215 นายศตวรรษ ขันเงิน คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองหนองคาย     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดหนองคาย การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
193 10248 นายกนกศักด์ิ สุริยะโรจน์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพนพิสัย ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดหนองคาย หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

194 10363 นางสาวสุกัญญา ฝ้ันเครือ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
ส านักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวล าภู เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
195 10369 นางสาวพัชราวรรณ สุนันต๊ะ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวล าภู    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
196 10396 นางสาวมลฤดี สร้อยแก้ว หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโนนสัง หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดหนองบัวล าภู หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
197 10451 นางสาวขนิษฐา วังแสนแก้ว

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดอ่างทอง

198 10504 นายณัฐวุฒิ การุณวงษ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช 
ส านักงานเกษตรจังหวัดอ่างทอง

199 10479 นางสาวพิมพ์นารา เสือสกุล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพธ์ิทอง
จังหวัดอ่างทอง

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568
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ต ำแหน่ง
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

200 10517 นายนพดล จันทร์เต็มดวง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุดรธานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
201 10578 นายจักรกฤษณ์ จีอุ่นงอย ** กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านผือ ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดอุดรธานี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

202 10634 นายธนาธิป ดีวิเศษ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอน้ าโสม    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดอุดรธานี เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
203 10672 นางสาวปิยะมาศ กองอุดม    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังสามหมอ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดอุดรธานี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
204 10691 นางสาววิจิตตรา จันทรเสนา หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอไชยวาน หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดอุดรธานี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
205 10730 นางสาวประภัสสร ทองเล่ม

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์

206 10775 นางสาวสุวนันท์ จันทร์มณี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอฟากท่า
จังหวัดอุตรดิตถ์

207 10839 นางสาวลลิตา ต๊ิบประวงศ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุทัยธานี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

208 10928 นางสาวกนกพร บุญเลิศ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
209 10995 นายสรศักด์ิ อรอินทร์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีเมืองใหม่ ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดอุบลราชธานี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

210 11011 นายศิริพงษ์ แอ้ชัยภูมิ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเข่ืองใน    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
211 11213 นางสาวกมลรัตน์ จันดาวงค์ **    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอเสนางคนิคม ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดอ านาจเจริญ    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ

สังกัดพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
1 5074 นางสาวกิตติกานต์ ชโนทาหรณ์ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส

2 5097 นางสาวนีรนาท สันติธารากุล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส

3 5128 นางสาวซูไฮนี สามอ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอตากใบ
จังหวัดนราธิวาส

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568



หน้า 29 จาก 29

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

4 5836 นายศิริศักด์ิ บางัสสาเร๊ะ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มอารักขาพืช     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดปัตตานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
5 5840 นายอารีฟีน มะดุมิง กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอกะพ้อ ได้ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 7 มีนำคม ถึงวันศุกร์ท่ี 21 มีนำคม 2568
จังหวัดปัตตานี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

6 5878 นางสาวสุพนิดา ไชยรงค์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งยางแดง    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
จังหวัดปัตตานี เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
7 5881 นายสหรัฐ ตัดสายชล    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งยางแดง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดปัตตานี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
8 7305 นางธัญญารัตน์ เอ้งฉ้วน หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดยะลา หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
9 9166 นางสาววริสา สุวรรณกิจ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอควนโดน
ส านักงานเกษตรจังหวัดสตูล

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568


