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เอกสารข้อมูลบุคคลและแบบแสดงผลงาน
เพื่อประกอบการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง.........................



ของ


ชื่อ-สกุล.................................................................
ตำแหน่ง ..................................................................................
ตำแหน่งเลขที่ .....................หน่วยงานสังกัด..................................................






เอกสารฉบับนี้เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..................................
ตำแหน่งเลขที่ .......................... หน่วยงาน........................................................








รูปถ่ายขนาด 
1.5 นิ้ว


ข้อมูลบุคคลและแบบแสดงผลงาน
ประกอบการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง.........................................

    ข้อมูลส่วนบุคคล
1. ประวัติส่วนตัว
	ชื่อข้าราชการ………………………………………………..………………………………………............................................………………
	ตำแหน่งปัจจุบัน….………………………………….........................… ตำแหน่งเลขที่………….....……………………................……
	สังกัด.................….……………………………….......................…………………………………………………......................................
	อัตราเงินเดือน............….…………....................... เริ่มรับราชการวันที่.....….…………............………….................................
	ดำรงตำแหน่งระดับปัจจุบันวันที่.........….…...............................……วัน เดือน ปี เกิด.….….......…………………………………
	เกษียณอายุราชการวันที่.................….…………………………………………………………..................................……………………
	บิดาชื่อ...............….………………………………..........………มารดาชื่อ………………………….............................……………………
	สามี / ภรรยา ชื่อ...............….………………………………………………….....................................…………………………………….
	บุตร...................….…………… คน     ธิดา…………………….....………. คน
	ปฏิบัติงานในตำแหน่งปัจจุบัน………................……....…….ปี …………..............……………เดือน
	ปฏิบัติงานในระดับปัจจุบัน……………........................…….ปี ……………..............…………เดือน 
	รับราชการมาเป็นเวลา……………..............................…….ปี ……………...............…………เดือน

2. วุฒิการศึกษาและสาขาที่ศึกษา
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   	
3. ประวัติการรับราชการ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4.  การฝึกอบรมและดูงาน
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5.  ผลงานที่สำคัญหรือผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



6.  ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ หากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7.  เหตุการณ์สำคัญในชีวิตราชการ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

8.  ความสามารถพิเศษ ความชำนาญงานพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

9.  สุขภาพกายและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการดำรงตำแหน่ง 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	



10.  ประวัติทางวินัย
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




								    เจ้าของผลงาน

						       (ลงชื่อ)........................................................
						              (........................................................)





หมายเหตุ  ให้จัดทำข้อมูลบุคคลครบทุกข้อที่กำหนดไว้ในแบบ และผลงานย้อนหลัง 2 ปี


แบบแสดงผลงาน (1 ชุด ต่อ 1 ตำแหน่ง)
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...............................................................................
    ตำแหน่งเลขที่..................................... หน่วยงาน............................................................................

    ชื่อเจ้าของผลงาน…………………………………………..……………………………………..……........………………………………………..
	ตำแหน่งในสายงาน.................................................................................ตำแหน่งเลขที่..............................................       
	สังกัด…..……………………………………..………………………………………...................................................................…….....…


ผลงาน			ประโยชน์ขอผลงาน			ความรู้ความสามารถที่ใช้
									ในการปฏิบัติงานนั้น
1. (ชื่อและสาระสำคัญของ		........................................		          ......................................................
ผลงานโดยสรุปย้อนหลัง 2 ปี)
2. .............................................	........................................                     ......................................................
3. .............................................          .......................................                     .......................................................
                  ฯลฯ



	                             เจ้าของผลงาน					ความเห็นผู้บังคับบัญชา



	           (ลงชื่อ) ...........................................			                   ......................................................
                        (..........................................)			        	         ......................................................
               ตำแหน่ง...........................................			         ......................................................
               วันที่.................................................			                   ......................................................
								(ลงชื่อ)......................................................
                   								(...................................................)	            							ตำแหน่ง....................................................
								วันที่...........................................................



  	หมายเหตุ
· ส่วนภูมิภาค ผู้บังคับบัญชา คือ เกษตรจังหวัด
· ส่วนกลาง ผู้บังคับบัญชา คือ ผู้อำนวยการสำนัก/ กอง หรือเทียบเท่า
