


กลุ่มสำหรับผู้ขอประเมินเพื่อเลือ่นระดับชำนาญการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในแอปพลิเคชันไลน์ (Line Group)  

ขอให้ผู้เข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ   
รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบสำรวจตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2567) เข้ากลุ่มไลน์
สแกน QR Code ด้านล่างนี้ 

ช่ือกลุ่มในแอปพลเิคชันไลน์ : เลื่อนชำนาญการ 2/67 

ทั้งนี้ กลุ่มในแอปพลิเคชันไลน์ดังกล่าว สร้างขึ้นโดยกลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 1 กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมส่งเสรมิการเกษตร มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการประเมนิเพื่อเลื่อนระดับชำนาญการ 
(เรื่อง การดำเนินการประเมินบุคคล และแจ้งคำสั่งเลื่อนข้าราชการ) จึงขอความร่วมมือให้ผู้เข้ารับการประเมินทุกท่าน
เข้ากลุ่มในแอปพลิเคชันไลน์นี้ เพื่อรับทราบการดำเนินการได้โดยสะดวกรวดเร็วและทั่วถึงต่อไป 
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เลขท่ี

สังกัดพ้ืนท่ีท่ัวไป
1 226 นางสาวนาริสา เย็นรักษา คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มโครงการพระราชด าริ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
กองพัฒนาการเกษตรพ้ืนท่ีเฉพาะ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
(กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริการจัดการพ้ืนท่ี ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
และวิศวกรรมเกษตร) กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
2 231 นางสาวศุภกาญจน์ หล่ายแปด ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
กลุ่มเกษตรชลประทาน 
กองพัฒนาการเกษตรพ้ืนท่ีเฉพาะ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
(กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริการจัดการพ้ืนท่ี 1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
และวิศวกรรมเกษตร) (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)

2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
3 239 นางสาวศศิมา เตรียมวิจารณ์กุล * เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
กลุ่มพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กองพัฒนาการเกษตรพ้ืนท่ีเฉพาะ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
(กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริการจัดการพ้ืนท่ี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
และวิศวกรรมเกษตร) 4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี
4 968 นายพีระยุทธ แก้วอิศวร หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มพัฒนายุวเกษตรกร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
(กองพัฒนาเกษตรกร) ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

5 983 นางสาวสินีนาฏ เรืองหิรัญ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน)
กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน
(กองส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน)

* หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรเข้ำรับกำรประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร
รอบท่ี 2 ปีงบประมำณ 2567 (1 เมษำยน - 30 กันยำยน 2567) จ ำนวน 357 รำย 

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ



หน้า 2/46

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

6 997 นางสาวอัญรัตน์ ทองคงหาญ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มพัฒนาแม่บ้านเกษตรกรและเคหกิจเกษตร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
(กองพัฒนาเกษตรกร) ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 

กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์
7 880 นางสาวดวงกมล วิวัฒนวานิช * จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
กลุ่มฝึกอบรม หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี

(ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
8 1084 นายธเนศ จันทร์อินทร์    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร

วิศวกรการเกษตรปฏิบัติการ (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
กลุ่มวิศวกรรมเกษตร    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
(กลุ่มส่งเสริมการใช้เคร่ืองจักรกลเกษตรรายย่อย) เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
(กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริการจัดการพ้ืนท่ี    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
และวิศวกรรมเกษตร) ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง

ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
9 1048 นางสาวจิตตะ นิยะมะ *    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการดินปุ๋ย หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
(กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย) หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
10 1069 นางสาวกิติยา จันทร์ละออ * ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มพยากรณ์และเตือนการระบาดศัตรูพืช 
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร
(กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย)

11 1123 นายติณห์ ชัยสิริเจริญพันธ์ *
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมพืชไร่อุตสาหกรรม 
ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

12 1188 นายจารุพัฒน์ ทาเกอูจิ * คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมพืชสมุนไพรและเคร่ืองเทศ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
13 2253 นายภูวัต พงษ์กิจการุณ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
ส านักงานเกษตรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

14 2266 นางสาวทิตยาทร บุญแก้ว (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
15 1231 นายธวัชชัย เถ่ือนยัง * และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มวิชาการส่งเสริมการเกษตร ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต) ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 จังหวัดชัยนาท    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
16 1259 นายวรัญญู พิสฐศาสน์ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดชัยนาท หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 จังหวัดชัยนาท ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

17 1280 นายจิรวัฒน์ สืบโดด *
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มวิชาการส่งเสริมการเกษตร
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต) 
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 2 จังหวัดราชบุรี

18 1310 นางสาวณปภัช แก้วเขียว
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 2 จังหวัดราชบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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19 1368 นางสาวปาจรีย์ คล้ายสุขโข คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดชลบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 จังหวัดระยอง ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 

กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์
20 1420 นางสาวศศิมา สุขนาแซง จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
(กลุ่มพัฒนาบุคลากร)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 4 (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
จังหวัดขอนแก่น    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร

(ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
21 1639 นางสาวกฤษติยา เริงอาจ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
จังหวัดเลย (เกษตรท่ีสูง)    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 4 ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดขอนแก่น ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
22 2276 นางสาววราภรณ์ เรืองศักด์ิ    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดขอนแก่น เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 4 หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดขอนแก่น หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
23 1528 นางสาวจิตพิสุทธ์ิ ศิริพร *

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มวิชาการส่งเสริมการเกษตร
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 จังหวัดสงขลา

24 1541 นางสาวจันทร์จิรา แก้วเรือง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช 
จังหวัดสงขลา 
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 จังหวัดสงขลา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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25 1580 นางสาวนิชนันท์ ตะกูลมาศ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดตรัง  การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
(ศูนย์ขยายพันธ์ุพืชท่ี 2 จังหวัดตรัง) ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 จังหวัดสงขลา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์
(กองขยายพันธ์ุพืช) จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล

ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
26 1549 นางสาวสันต์ฤทัย จันทองโชติ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
จังหวัดนครศรีธรรมราช    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
(ศูนย์ขยายพันธ์ุพืชท่ี 4 จังหวัดนครศรีธรรมราช) (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 จังหวัดสงขลา    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
(กองขยายพันธ์ุพืช) เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
27 348 นางสาวมณีนิล อินขัติ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดอุตรดิตถ์ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
จังหวัดเชียงใหม่    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
28 1593 นางสาวประภัสสร อิสระไพโรจน์ * เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
กลุ่มพัฒนาบุคลากร หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
จังหวัดเชียงใหม่

29 1608 นางสาวกนกขวัญ ปัญญาสิทธ์ิ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มพัฒนาบุคลากร
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 
จังหวัดเชียงใหม่

30 1651 นางสาวพรพรรณ ทองสุทธิ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดเชียงใหม่ (เกษตรท่ีสูง) 
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 
จังหวัดเชียงใหม่

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567



หน้า 6/46

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

31 1665 นายปวริศ ใจค า คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดล าพูน (เกษตรท่ีสูง) การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
จังหวัดเชียงใหม่ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
32 1697 นายทรงยศ จันทสิงห์ ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567

วิศวกรการเกษตรปฏิบัติการ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดก าแพงเพชร (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดเชียงใหม่ (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)

   2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน
33 1771 นายวงศกร เอียดเอ้ือ เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
กลุ่มอารักขาพืช    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรจังหวัดกระบ่ี ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง

ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
34 1783 นางสาวโสธยา เทพณรงค์    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
ส านักงานเกษตรอ าเภอปลายพระยา หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดกระบ่ี เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ

หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
35 1785 นางสาวเสริมศรี หวานแก้ว หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอปลายพระยา 
จังหวัดกระบ่ี

36 1790 นางสาวณัฐกฤตา จีนประสม
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอล าทับ 
จังหวัดกระบ่ี

37 1846 นายชรินทร์ โสภณ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ่อพลอย 
จังหวัดกาญจนบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567



หน้า 7/46

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

38 1864 นางสาวศักด์ิศรี เจตนะเสน คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่ามะกา     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดกาญจนบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
39 1921 นางสาวฑิฆัมพร บัวแก้ว กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอด่านมะขามเต้ีย ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดกาญจนบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

40 5678 นางสาวศุภานันท์ ต้ังใจ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอด่านมะขามเต้ีย (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดกาญจนบุรี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
41 1951 นางสาวธัญรัตน์ พรมดอนยาง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธ์ุ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
42 1952 นางสาวปนัดดา การดี    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธ์ุ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
43 1981 นายครรชิต ป้องพันธ์ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาคู 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

44 1996 นางสาววีรนุช กุดแถลง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกมลาไสย 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

45 2002 นายทินวัฒน์ วงศ์มาศ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอฆ้องชัย 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567



หน้า 8/46

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

46 2008 นายศราวุธ วรรณพาด คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอกุฉินารายณ์     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดกาฬสินธ์ุ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
47 2019 นายดนัย สิทธ์ิส านวน กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอยางตลาด ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดกาฬสินธ์ุ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

48 2025 นายอนุวัต เป้ดโคกแปะ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอยางตลาด (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดกาฬสินธ์ุ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
49 2036 นายนิตินันท์ นันประดิษฐ์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอสหัสขันธ์ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
50 2047 นางสาวอธิติญา ขุนแสน    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอสมเด็จ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดกาฬสินธ์ุ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
51 2101 นายชรินทร์ ทริเพ็ง ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอนามน 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

52 2166 นางสาวฐานิญา เทพบุตร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองก าแพงเพชร 
จังหวัดก าแพงเพชร

53 2232 นายฐณัตพสุธ วุฒิกรกมลโรจน์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบึงสามัคคี
จังหวัดก าแพงเพชร

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

54 2303 นางสาวแสนน้ าผ้ึง สมท้าว คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดขอนแก่น การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
55 2319 นางสาวอัจฉริยาภรณ์ กิจวิจารณ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองขอนแก่น ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดขอนแก่น หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

56 2351 นางวารุภา พรมทา (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอกระนวน (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดขอนแก่น    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
57 2359 นางสาวพรประภา โอดพิมพ์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอโคกโพธ์ิไชย ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดขอนแก่น ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
58 2425 นางสาวดวงพร ฐานะ    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภออุบลรัตน์ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดขอนแก่น หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
59 2492 นางสาวนภาพร ทองศรี ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอซ าสูง 
จังหวัดขอนแก่น

60 2988 นางสาววรัญญา วรุณศรี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอมัญจาคีรี 
จังหวัดขอนแก่น

61 2574 นางวรวรรณ บุญส่ง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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62 2820 นางสาวอทิยา สพานกลาง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าใหม่     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดจันทบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
63 2682 นายพลภัทร คงจังหวัด กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดฉะเชิงเทรา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

64 2720 นางสาวทิพาภรณ์ เต็มพร้อม (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางปะกง (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดฉะเชิงเทรา    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
65 2723 นางสาวกิติยา รัศมี และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางปะกง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดฉะเชิงเทรา ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
66 2742 นางสาวพิมพ์ประไพ สันอุดร    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอพนมสารคาม เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดฉะเชิงเทรา หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
67 2754 นางสาวชุติมา บุญเสมา ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอแปลงยาว 
จังหวัดฉะเชิงเทรา

68 2763 นายอภิสิทธ์ิ ไชยชาติ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอราชสาส์น 
จังหวัดฉะเชิงเทรา

69 2803 นางสาวภาวิณี แย้มเพ็ง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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70 2818 นางสาวฉัตรพร อรุณฉายแสง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางละมุง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดชลบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
71 2881 นายชัชวิสุ ฟองเพชร์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
ส านักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

72 2903 นางสาวธัญลักษณ์ ธรรมชัย (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มอารักขาพืช (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
73 2895 นางสาวขวัญลาภ โรจน์วุฒิมงคล และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองชัยนาท ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดชัยนาท ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
74 2928 นายเตชินท์ อินทรประดิษฐ์    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอสรรคบุรี เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดชัยนาท หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
75 3006 นายวิวัฒน์ ศรีมุกดา ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
จังหวัดชัยภูมิ

76 3009 นายเกียรติทวี วงษ์มาตร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
จังหวัดชัยภูมิ

77 3040 นางสาวชุติกาญจน์ ชัยคิรินทร์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอแก้งคร้อ 
จังหวัดชัยภูมิ

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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78 3165 นางสาวศศิภา เทียนค า คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดชุมพร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
79 3175 นางเจนจิรา สังข์ทอง กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองชุมพร ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดชุมพร หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

80 3224 นายวทัญญู สุขประวิทย์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าแซะ (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดชุมพร    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
81 3227 นางสาวอัญชนา อุ่นจิตร และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าแซะ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดชุมพร ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
82 3268 นางสาวพีรชญา กิจชญาวงศ์    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงราย หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
83 3271 นางสาวฉัตราภรณ์ กุณาวงค์ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงราย

84 3323 นางสาวสุธากร กมลหาญ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช 
ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงราย

85 3291 นางสาวทับทิม แสนมา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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86 3305 นางสาวโศภิตรา ไชยชนะ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเชียงของ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดเชียงราย การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
87 3311 ว่าท่ีร้อยตรีนพพล ค าเขียว กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเชียงแสน ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดเชียงราย หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

88 3325 นางสาวฐิติมา ตาค า (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่จัน (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดเชียงราย    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
89 3348 นางสุนารีย์ พวงสายใจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่สรวย ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดเชียงราย ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
90 3381 นางสาวณฐมน จิรากิตธนากุล    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเทิง เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดเชียงราย หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
91 3421 นางสาวแสงเดือน แป้นประโคน ** ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเวียงแก่น 
จังหวัดเชียงราย

92 3434 นายบุญญาฤทธ์ิ จิณโกฎ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอขุนตาล 
จังหวัดเชียงราย

93 3468 นายณัชพล อยู่เย็น
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม่

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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94 3484 นางสาวภักดีพร ธรรมภักดี คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองเชียงใหม่     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดเชียงใหม่ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
95 3505 นางสาวณัฐชญา สุขประกอบ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอจอมทอง ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดเชียงใหม่ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

96 3507 นางสาววิลาวรรณ กันไชย (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอจอมทอง (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดเชียงใหม่    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
97 3508 นายพิสิษฐ์ พรพินิตโภคิน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอจอมทอง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดเชียงใหม่ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
98 3525 นายอดิศักด์ิ อะปินะ    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอหางดง เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดเชียงใหม่ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
99 3535 นางสาวภัทราภรณ์ เมืองใจ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอฮอด 
จังหวัดเชียงใหม่

100 3576 นางสาวอรณิชาณ์ ปารมี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภออมก๋อย 
จังหวัดเชียงใหม่

101 3596 นางสาวอัญธิกา ตนมิตร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสะเมิง 
จังหวัดเชียงใหม่

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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102 3654 นายทีปกร ร่ืนเริงใจ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเวียงแหง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดเชียงใหม่ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
103 3667 นายธัญญ์ ยศชนะ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่ออน ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดเชียงใหม่ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

104 3708 นางสาวพัชรีย์ ศรีนาวา (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดตรัง    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
105 3744 นางสาวจิราพร จ าปา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอห้วยยอด ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดตรัง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
106 3750 นางสาวณัฎนิชา เมืองกาญจน์    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอห้วยยอด เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดตรัง หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
107 3778 นางสาวรติยา ก้องก่ า ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสิเกา 
จังหวัดตรัง

108 3783 นายธีรภัทร์ บุญฤทธ์ิ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอย่านตาขาว 
จังหวัดตรัง

109 3796 นางสาวศศิธร รักษ์เจริญ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังวิเศษ 
จังหวัดตรัง

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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110 3802 นางสาวนงลักษณ์ เงารัตนพันธิกุล คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาโยง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดตรัง การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
111 3803 นายนิติพล มากมูล กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาโยง ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดตรัง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

112 3873 นายจตุรงค์ แก้วประสิทธ์ิ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดตราด    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
113 3840 นางสาวเกษรา ลีลาทรัพย์เลิศ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มอารักขาพืช ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดตราด ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
114 3864 นางสาวธารทิพย์ สุธรรม    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ่อไร่ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดตราด หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
115 3905 นางสาววรัญญาพัชญ์ อ่ิมเอ่ียม ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองตาก 
จังหวัดตาก

116 3952 นายชาญณรงค์ วันพุตธ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสามเงา 
จังหวัดตาก

117 3985 นางสาววิลาสินี ชังเจริญ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครนายก

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567



หน้า 17/46

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

118 4109 นางสาวแสงเดือน ทองคงอ่วม คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอดอนตูม     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดนครปฐม การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
119 4111 นางสาวอรวรรณ ปล้ืมจิตร์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอดอนตูม ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดนครปฐม หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

120 4153 นางสาวลลิตา จันทะโคตร์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองนครพนม (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดนครพนม    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
121 4261 นายวุฒิพงศ์ ต้ังถิรวาณิชย์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
122 4325 นางสาวสาริกา พรมน้ า    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอชุมพวง เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดนครราชสีมา หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
123 4326 นางสาวชลธิชา ภูคองตา ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอชุมพวง 
จังหวัดนครราชสีมา

124 4371 นายอภิสิทธ์ิ ทินค า
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา

125 4400 นางสาวชุติมา กวนชา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปักธงชัย 
จังหวัดนครราชสีมา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

126 4474 นายนพพล อินทระ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอคง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดนครราชสีมา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
127 4497 นางสาวปิยะมาภรณ์ จันนามอม กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอประทาย ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดนครราชสีมา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

128 4499 นางสาวกุลวดี ยงพะวิสัย (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอประทาย (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดนครราชสีมา    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
129 4524 นางสาวทิวารัตน์ พิทักษ์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอบัวลาย ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดนครราชสีมา ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
130 4528 นางสาวเบญญาภา ทวีทรัพย์    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอสีดา เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดนครราชสีมา หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
131 4540 นายวิชชากร ป้อมไชยา ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสีค้ิว
จังหวัดนครราชสีมา

132 4557 นางปัณณวีร์ แสนค าภา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอด่านขุนทด
จังหวัดนครราชสีมา

133 4566 นางสาวนันทลี เอ้ียนไธสง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปากช่อง
จังหวัดนครราชสีมา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

134 4642 นางสาวชนิตา พรหมคีรี คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอขนอม     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดนครศรีธรรมราช การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
135 4669 นางสาวสมฤทัย ใจกล้า กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอนบพิต า ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดนครศรีธรรมราช หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

136 4704 นางสาวขนิษฐา พวงทอง (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอนบพิต า (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดนครศรีธรรมราช    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
137 4706 นางนุชเนตร เกิดทอง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอนบพิต า ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดนครศรีธรรมราช ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
138 4670 นางสาวนิศาชล ค าแหง    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอหัวไทร เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
139 4737 นางสาววรัญญา จันทร์ใหม่ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหัวไทร
จังหวัดนครศรีธรรมราช

140 4714 นายเลิศศักด์ิ ดีหนู
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

141 4741 นายพิมลศักด์ิ วงศ์เทพ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งสง
จังหวัดนครศรีธรรมราช

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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142 4747 นางสาวณัฐกานต์ ขันใส คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งสง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดนครศรีธรรมราช การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
143 4756 นางสาวสุนิสา สุขเอียด กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งใหญ่ ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดนครศรีธรรมราช หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

144 4763 นายอติชาต ไชยสุวรรณ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอชะอวด (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดนครศรีธรรมราช    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
145 4772 นางสาวปัณฑิตา บัวเชย และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอฉวาง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดนครศรีธรรมราช ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
146 4774 นายทวีศักด์ิ จิตรโสภา    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอฉวาง เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
147 4803 นางสาวบุญรัตน์ บุญรักษ์ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอถ้ าพรรณรา
จังหวัดนครศรีธรรมราช

148 4830 นายศิวดล แก้วพวงใหม่
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครสวรรค์

149 4845 นางพัชรินทร์ เป่ียมรอด
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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150 4861 นางสาวสุวรรณา ทองภู คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอบรรพตพิสัย     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดนครสวรรค์ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
151 4878 นายฤทธิชัย เช่ียวชาญ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอโกรกพระ ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดนครสวรรค์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

152 4900 นางสาวขวัญพนา ปัญญาโชติ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองบัว (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดนครสวรรค์    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
153 4903 นายธานี ป้ันพิพัฒน์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองบัว ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดนครสวรรค์ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
154 4960 นายปรัชญา โพธิยาสานนท์    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอลาดยาว เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดนครสวรรค์ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
155 5043 นางสาววัชรภรณ์ ประทุมโพธ์ิ * ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี

156 5184 นางสาวดาวประกาย เมืองไชย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน

157 5202 นายภูกฤษ ดีปาละ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองน่าน 
จังหวัดน่าน

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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158 5204 นายวชิรวิทย์ พงศาวิภาวัฒน์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองน่าน     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดน่าน การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
159 5211 นางสาวพวงทอง ประพฤติ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองน่าน ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดน่าน หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

160 5223 นางสาวบัณฑิตา เผือทะนา (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาน้อย (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดน่าน    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
161 5227 นายอาทิตย์ จันทร์อ้น ** และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่จริม ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดน่าน ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
162 9622 นางสาวพูนทิพย์ แสนธิไชยยา    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่จริม เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดน่าน หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
163 5235 นางสาวแสงรวี ไชยโย ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปัว
จังหวัดน่าน

164 5257 นางเบญจวรรณ สุขชุม
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าวังผา
จังหวัดน่าน

165 5263 นายชวลิต ตนะทิพย์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าวังผา
จังหวัดน่าน

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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166 5273 นางสาวปิยรัตน์ ธีราธรรม คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเชียงกลาง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดน่าน การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
167 5310 นางสาวศุภลักษณ์ ฤทธิแผลง กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอสองแคว ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดน่าน หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

168 8336 นายด ารงค์ศักด์ิ สุธรรมจา (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาหม่ืน (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดน่าน    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
169 5355 นายปฐมพงษ์ รักษา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดบุรีรัมย์ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
170 5356 นางสาวฉัตราวลี ขุนเพ็ง    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดบุรีรัมย์ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
171 5413 นายนิวัฒน์ ค าสอน ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอนางรอง 
จังหวัดบุรีรัมย์

172 5441 นางกัญญาพร ภูบัวดวง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอประโคนชัย
จังหวัดบุรีรัมย์

173 5470 นายยุทธนา สนทนา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปะค า
จังหวัดบุรีรัมย์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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174 5501 นายธนะพงศ์ บูรณะ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอห้วยราช     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดบุรีรัมย์ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
175 5531 นางสาววิภาดา จอกทอง กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดบุรีรัมย์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

176 10329 นางสาวเมษา ลาโพธ์ิ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอบุ่งคล้า (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดบึงกาฬ    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
177 5550 นางสาวนพมาศ นิวงษา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดปทุมธานี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
178 5629 นางสาวศรีนัดดา บ าเพ็ญผล *    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
179 5711 นางสาวกัญจน์ชญา วงศ์ฝ้ัน ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดปราจีนบุรี

180 5734 นายวีรวิชญ์ อ๊ึงสกุลธกิตต์ิ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านสร้าง 
จังหวัดปราจีนบุรี

181 5746 นางสาวพิมพกานต์ ใบระหมาน
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านสร้าง 
จังหวัดปราจีนบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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182 5767 นางสาวอารีรัตน์ อุนาท ** คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีมโหสถ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดปราจีนบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
183 5772 นายศักด์ิชัย เนตรคุณ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาดี ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดปราจีนบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

184 5895 นายอโนชา นัยสุภาพ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
185 5925 นางสาวรสริน วจนะเสถียร และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอลาดบัวหลวง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
186 5945 นางสาวเสาวรส พนมชัย    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางไทร เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
187 5963 นางสาวศตวรรณ คงสมจิตต์ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอมหาราช
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

188 6050 นายกิตติ อินน้อย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช 
ส านักงานเกษตรจังหวัดพะเยา

189 6089 นางสาวล าดวน สุดใจ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอดอกค าใต้ 
จังหวัดพะเยา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567



หน้า 26/46

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

190 6094 นางกรรัตน์ สุเมธาวัฒนพงศ์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่ใจ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดพะเยา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
191 6111 นางสาววรรณฉวี งานดี กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอปง ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดพะเยา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

192 6183 นางสาวสุภาวดี ทองไชย (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดพังงา    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
193 6156 นางสาวสุธาทิพย์ ดวงจักร์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองพังงา ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดพังงา ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
194 6172 นางมลติชา ช่วยขาว    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอท้ายเหมือง เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดพังงา หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
195 6213 นายพงศธร ค้ิวนาง ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง

196 6236 นางสาวสิริวรรณ ขุนทอง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช 
ส านักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง

197 6311 นางวราภรณ์ เก้ือคลัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองพัทลุง 
จังหวัดพัทลุง

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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198 6260 นางสาวพิชญาภา เสาะซ้ิว คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเขาชัยสน     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดพัทลุง การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
199 6310 นางสาวสุดลาภา เทพทอง กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางแก้ว ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดพัทลุง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

200 6321 นางสาวภาณุมาศ โปธายะ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีนครินทร์ (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดพัทลุง    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
201 6322 นางสาวเอ้ือมพร อุยยะพัฒน์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีนครินทร์ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดพัทลุง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
202 6428 นางสาวณภัทรทิตา ฉายศรี    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
กลุ่มอารักขาพืช เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
203 6375 นายชวกร วงษ์เรืองพิบูล ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสามง่าม 
จังหวัดพิจิตร

204 6436 นางสาวกมลนัช ปันสุพฤกษ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
ส านักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก

205 6449 นายจีรพงษ์ จุลพันธ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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206 6462 นางสาวสุวรรณา เถาอวน คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองพิษณุโลก     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดพิษณุโลก การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
207 6482 นางสาวอภิชญา ม่ันประสิทธ์ิ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางกระทุ่ม ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดพิษณุโลก หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

208 6576 นายจาตุรงค์ ชาญจารุ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
209 6631 นางสาวปิยวรรณ พูลสมบัติ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่ายาง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดเพชรบุรี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
210 7751 นางสาวสุกัญญา พรมมา    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอชะอ า เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดเพชรบุรี หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
210 6668 นางปวริศา กันแพงศรี ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
ส านักงานเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์

212 6725 นางสาวสุธาทิพย์ มากน้อย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช 
ส านักงานเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์

213 6706 นางสาวสุวรรณา วันตา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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214 6806 นายปุรเชษฐ์ โพธ์ิทอง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเขาค้อ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดเพชรบูรณ์ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
215 6807 นางสาวชนัญธิดา สุวรรณชาตรี กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเขาค้อ ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดเพชรบูรณ์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

216 6854 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงพัชรินทร์ สอนปันดิ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มอารักขาพืช (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดแพร่    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
217 6907 นางสาวปรียานุช ปิยะโกศล และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มอารักขาพืช ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดแพร่ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
218 6862 นางสาวจันทนา ปันทะนันท์    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเด่นชัย เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดแพร่ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
219 6863 นายกู้เกียรติ ชัยวัณณคุปต์ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเด่นชัย 
จังหวัดแพร่

220 6866 นางสาววนาลี ศรีพฤกษ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเด่นชัย 
จังหวัดแพร่

221 6859 นางสาวนิภาพร พิมเสน
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอลอง 
จังหวัดแพร่

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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222 6874 นางสาวพวงผกา จินา คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอลอง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดแพร่ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
223 6875 นายศราวิชญ์ สายมงคล กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอลอง ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดแพร่ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

224 6878 นางสาวภัณฑิลา ทองชู (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอลอง (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดแพร่    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
225 6883 นายธนะสิทธ์ิ บ้วนกียาพันธ์ุ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอร้องกวาง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดแพร่ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
226 6909 นางสาวโสภิตรา จันหม่ืน    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอสูงเม่น เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดแพร่ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
227 6931 นายกิจจา สืบหงษ์ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองม่วงไข่
จังหวัดแพร่

228 6947 นางสาวปรียานันท์ กาญจนารัตน์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
ส านักงานเกษตรจังหวัดภูเก็ต

229 7868 นางสาวเลิศวิริยะกุล ชัยยา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช 
ส านักงานเกษตรจังหวัดภูเก็ต

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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230 7131 นายศุภกร จันทรโสภณ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มอารักขาพืช     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดมหาสารคาม การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
231 7020 นายจักรชัย ตัณฑศิลป์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอบรบือ ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดมหาสารคาม หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

232 7051 นายยุทธนา วิเศษสิงห์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอกันทรวิชัย (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดมหาสารคาม    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
233 7203 นางสาวพัชรี คนยืน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอนิคมค าสร้อย ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดมุกดาหาร ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
234 7219 นางสาวอมรรัตน์ สมสุข    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอหว้านใหญ่ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดมุกดาหาร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
235 7237 นางสาวอารยา ทามัน ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน

236 7284 นางศิริกร สีตา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่ลาน้อย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน

237 7377 นายวุฒิพงษ์ พูลผล วงษ์พานิช
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดยโสธร

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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238 7534 นายฤทธิเกียรติ นวลมณี คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอจตุรพักตร์พิมาน     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดร้อยเอ็ด การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
239 7537 นางสาววราภรณ์ เมืองพรม กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอจตุรพักตร์พิมาน ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดร้อยเอ็ด หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

240 7578 นางพิมพ์ญาดา พิมทา (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพนทอง (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดร้อยเอ็ด    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
241 7583 นายเศรษฐา แสงทอง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพนทอง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดร้อยเอ็ด ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
242 7585 นางสาวอรทัย พลเล็ก    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพนทอง เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดร้อยเอ็ด หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
243 7615 นางสาววริยา เพียรทาหนอง ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสุวรรณภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด

244 7655 นางฉัตรมณี พังไธสง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสรวง
จังหวัดร้อยเอ็ด

245 7699 นายกรวิชญ์ ศรีดาฮด
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งเขาหลวง
จังหวัดร้อยเอ็ด

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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246 7710 นายกิตติธัช สัจจากุล คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดระนอง การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
247 7711 นางสาวจันทร์สุดา แจ่มพิศ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
ส านักงานเกษตรจังหวัดระนอง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

248 7718 นางสาวปิยธิดา จันทรมานันท์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดระนอง    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
249 7725 นางสาวปรียานุช เรืองเพชร และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดระนอง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
250 7749 นางสาวระวีรัสม์ิ ขวัญซ้าย    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
กลุ่มอารักขาพืช เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรจังหวัดระนอง หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
251 7778 นางสาวภิญญาพัชญ์ ม่ิงมิตร ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังจันทร์ 
จังหวัดระยอง

252 7826 นายเจนณรงค์ สันป่าแก้ว
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังจันทร์ 
จังหวัดระยอง

253 7847 นางสาวชลธิชา เทพรักษ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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254 7852 นายภาณุพันธ์ุ รัตน์ทองคง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
255 7896 นายนนทบุตร แย้มศิริ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านโป่ง ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดราชบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

256 7951 นางสาวมิรันตี เอ่ียมส าอางค์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพธาราม (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดราชบุรี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
257 7962 นางสาวจันทกานต์ิ น้อยสวาด และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านคา ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดราชบุรี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
258 7978 นางสาวปนิตา เล็กรุ่งเรืองกิจ    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรจังหวัดลพบุรี หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
259 7980 นางสาววชิราพร พิเดช ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
ส านักงานเกษตรจังหวัดลพบุรี

260 7990 นายวรพงษ์ ก าบังภัย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดลพบุรี

261 8021 นางสาวณัฏฐนิช ชมศิริ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านหม่ี 
จังหวัดลพบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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262 8044 นางสาวเมธินี ทวีผล คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอโคกส าโรง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดลพบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
263 8124 นางสาวสิริวิมล ฉัตรปวงค า กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
ส านักงานเกษตรจังหวัดล าปาง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

264 8138 นายณัฐกร ค าอ้ายบุตร (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองล าปาง (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดล าปาง    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
265 8141 นางสาวเมธวรรณ ธรรมนูญ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองล าปาง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดล าปาง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
266 8159 นางสาวชลธิชา ทองทิพย์    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอแจ้ห่ม เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดล าปาง หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
267 8200 นางสาวศิริวัฒนา สุวรรณราช ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่ทะ
จังหวัดล าปาง

268 8230 นางสาววลัยพร มูลพุ่มสาย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเถิน
จังหวัดล าปาง

269 8238 นายศารทูล สมาศิลป์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเถิน
จังหวัดล าปาง

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

270 8279 นางสาวพัชรี ธิค าลอง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดล าพูน การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
271 8293 นายวรวิทย์ ด ารักษ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
ส านักงานเกษตรจังหวัดล าพูน หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

272 8345 นางสาววราภรณ์ ปันสุรัตน์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่ทา (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดล าพูน    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
273 8353 นายเอกณัฏฐ์ จายหลวง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอป่าซาง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดล าพูน ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
274 8362 นางสาวรุ่งทิวา วิญญายอง    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งหัวช้าง เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดล าพูน หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
275 8452 นายบุญเรือง ประสาทสิน ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดเลย

276 8405 นางสาวศิรานุพร ก่ิงค า
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองเลย 
จังหวัดเลย

277 8408 นายสุเวช แสงฝ้าย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองเลย 
จังหวัดเลย

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

278 8409 นางสาวพุทธินันท์ จรัสศรี คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองเลย     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดเลย การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
279 8469 นางสาวชลทิพย์ ชลานุเคราะห์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอภูเรือ ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดเลย หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

280 8504 นางสาวปาริชาติ เมืองนาม (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองหิน (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดเลย    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
281 8517 นางสาวสายไหม พงษ์ทอง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
282 8675 นางสาวอัมภาพันธ์ ประดู่    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
กลุ่มอารักขาพืช เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
283 8537 นายปรัชญา พวงบรรเทา ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองศรีสะเกษ
จังหวัดศรีสะเกษ

284 8572 นายบุญจันทร์ ในสว่าง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกันทรารมย์
จังหวัดศรีสะเกษ

285 8629 นางสาวปิยะภรณ์ ส าเภา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอราษีไศล
จังหวัดศรีสะเกษ

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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286 8724 นางสาวมัตติกา โสดามุข คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอพยุห์     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดศรีสะเกษ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
287 8771 นายธวัชชัย เชียงโส กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสกลนคร ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดสกลนคร หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

288 8805 นางสาวณปภา มะโนศรี (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรรณานิคม (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดสกลนคร    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
289 8807 นายศักด์ิชัย คุณบุราณ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรรณานิคม ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดสกลนคร ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
290 8810 นางสาวฐิตาภรณ์ เวยสาร    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรรณานิคม เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดสกลนคร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
291 8905 นายอนุรักษ์ บุปะโท ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโคกศรีสุพรรณ
จังหวัดสกลนคร

292 8940 นางสาวณัฐนันท์ มนต์ประสิทธ์ิพร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดสงขลา

293 8949 นางวรรณฤดี บุญรัศมี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดสงขลา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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294 8999 นางนิตยา นุ้ยหล๊ะ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสะเดา     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดสงขลา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
295 9051 นางจริยา เพ็ชร์สุวรรณ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอสทิงพระ ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดสงขลา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

296 9237 นางสาวจิตสุภา บิดาทอง (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสงคราม    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
297 9244 นางสาวปรียานุช ส าลี และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสงคราม ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
298 9275 นางสาวเสาวลักษณ์ แก้วทับทิม    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสงคราม หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
299 9268 นายธนกฤต ชุติพงศ์ศาศวัต ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางคนที
จังหวัดสมุทรสงคราม

300 9417 นางอุไรวรรณ โตสารเดช
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านหมอ 
จังหวัดสระบุรี

301 9440 นางสาวจันทร์ฉาย โพดเฟ่ือง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองแซง
จังหวัดสระบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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302 9481 นางสาวปาริชาต ศรีใส คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอดอนพุด     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดสระบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
303 9489 นางภัคจิรา แป้นแก้ว กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังม่วง ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดสระบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

304 9543 นางสาวนพวรรณ เทียนบุญ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดสิงห์บุรี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
305 9630 นางสาวสุภามาศ ศรีจอมแจ้ง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอสวรรคโลก ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดสุโขทัย ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
306 9654 นายณรงค์เกียรติ ศึกษา    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งเสล่ียม  เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดสุโขทัย หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
307 9705 นางสาวราตรี คชาพันธ์ุ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี

308 9722 นายกนกศักด์ิ สูงปานเขา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี

309 9728 นางสาวปทุมมาลย์ นาคสมพันธ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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310 9730 นางสาวปรีดาพร เป่ียมแก้ว คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดสุพรรณบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
311 9735 นายสุรเศรษฐ์ แสงสุวรรณ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางปลาม้า ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดสุพรรณบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

312 9744 นางสาวศิริลักษณ์ ชูพุทธพงศ์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเดิมบางนางบวช (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดสุพรรณบุรี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
313 9837 นางสาวณัฐฐินันท์ จงไกรจักร และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
314 9850 นางสาวดวงฤทัย เมืองน้อย    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอพุนพิน เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
315 9863 นายธเนศ ถ่ินชาญ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านนาสาร
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

316 9902 นางสาวหัตถาพร สุขเจริญ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพระแสง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

317 9932 นางสาวจีรนุช เกล้ียงสงค์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าฉาง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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318 9963 นางสาวณัฏฐิตา สุวนันทวงศ์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเคียนซา     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดสุราษฎร์ธานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
319 9982 นางสาวขวัญจิต สัสดีเดช กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอชัยบุรี ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดสุราษฎร์ธานี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

320 9986 นางสุนัดดา ทองอุ่น (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอวิภาวดี (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดสุราษฎร์ธานี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
321 10030 นางสาวกฤตยา ทองนวล และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มอารักขาพืช ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
322 10053 นางธัญญารัตน์ ภาบับภา    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอชุมพลบุรี เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดสุรินทร์ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
323 10095 นางสาวกุสุมา สุมาลุย์ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอส าโรงทาบ
จังหวัดสุรินทร์

324 10100 นายจาริก พลศรี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสังขะ
จังหวัดสุรินทร์

325 10202 นางสาวณปภัช นิลเกตุ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดหนองคาย

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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326 10226 นายสมหมาย เมยดง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองหนองคาย     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดหนองคาย การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
327 10221 นายนรัตม์ รัตนติสร้อย กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพธ์ิตาก ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดหนองคาย หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

328 10278 นางสาวปิยะดา สุภเทพ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสังคม (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดหนองคาย    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
329 10388 นางสาวพรพิมล สหัสทิตย์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอนากลาง ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดหนองบัวล าภู ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
330 10427 นางสาวสกุลรัตน์ สุวรรณโณ    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอสุวรรณคูหา เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดหนองบัวล าภู หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
331 10458 นางสาวณัทณลัลน์ เรืองธนอภัยสุข ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง

332 10530 นายอนุวัฒน์ วรรักษ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุดรธานี

333 10537 นายวัชรนนท์ ลาวตูม
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอุดรธานี
จังหวัดอุดรธานี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567
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334 10539 นายเกรียงศักด์ิ ประกอบกุล คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอุดรธานี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดอุดรธานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
335 10577 นายวิชิต ไชยเวศ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองวัวซอ ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดอุดรธานี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

336 10658 นายสงกรานต์ ไทยฤทธ์ิ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอกุดจับ (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดอุดรธานี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
337 10853 นางสาวชนิดา มนัสตรง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มอารักขาพืช ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุทัยธานี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
338 10897 นางสาวอาพัทชา ธนูวงศ์    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
กลุ่มอารักขาพืช เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุทัยธานี หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
339 10858 นายทวีปกรณ บุญวรนุช ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอุทัยธานี 
จังหวัดอุทัยธานี

340 10917 นายสุกฤษฎ์ิ ช่วยแก้ว
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอุทัยธานี 
จังหวัดอุทัยธานี

341 10872 นางสาวเบญจวรรณ สุรพล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองฉาง
จังหวัดอุทัยธานี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567



หน้า 45/46

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

342 10913 นายบูชิต สมบูรณ์ทวีโชค คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอห้วยคต     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดอุทัยธานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
343 10939 นายศุภวัฒน์ ลัทธิมนต์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

344 10941 นายประกาศิต แวงวรรณ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี    2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
345 10950 นางอนุสรา สดโคกกรวด และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดอุบลราชธานี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
346 10495 นายวันเฉลิม เจ่ียงย่ี    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอน้ าขุ่น เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดอุบลราชธานี หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
347 10967 นางสาวอัญชลี ศิริพงศ์ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบุณฑริก 
จังหวัดอุบลราชธานี

348 11035 นางสาวสุภัทรา กุลวงษ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพิบูลมังสาหาร
จังหวัดอุบลราชธานี

349 11060 นายอพัทศดลย์ ทรัพย์คูณ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวารินช าราบ
จังหวัดอุบลราชธานี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567



หน้า 46/46

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

350 11077 นายบรรพต ศรชัย คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอกุดข้าวปุ้น     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
จังหวัดอุบลราชธานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
351 11145 นายจิรวัฒน์ ทาเทพ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาตาล ได้ต้ังแต่วันอังคำรท่ี 1 ถึงวันศุกร์ท่ี 18 ตุลำคม 2567
จังหวัดอุบลราชธานี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

352 11207 นางสาวสุคันธา แสนเจริญสุข (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 1. ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มอารักขาพืช (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน / เดือน / ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดอ านาจเจริญ 2. ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ 
353 11188 นางทัศนีย์ โสภา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอหัวตะพาน ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดอ านาจเจริญ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

4. ช่ือเร่ืองของผลงานและข้อเสนอแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
354 11195 นางสาวนิภาพร สีทน 5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอชานุมาน เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดอ านาจเจริญ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

สังกัดพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
1 5165 นางสาวเจนจิรา มีเสน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอจะแนะ
จังหวัดนราธิวาส

2 5837 นางฮามีด๊ะ สูโรโรจน์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปะนาเระ 
จังหวัดปัตตานี

3 9031 นางสาวจิรนันท์ ขุนอิน
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสะบ้าย้อย 
จังหวัดสงขลา

* หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567




